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Podstawa prawna

1. Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka 1 Podstawowych Wolnosci —
Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolno$ci sporzadzona w Rzymie dnia
4 listopada 1950 r., zmieniona nast¢gpnie Protokotami nr 3, 5 i 8 oraz uzupetniona Protokotem nr

2 (Dz.U. z 1993 1. Nr 61, poz. 284)

2. Kodeks cywilny, k.c. — ustawa dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1360)

3. Konstytucja RP — Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U.
Nr 78 poz. 483)

4. Konwencja o Prawach Dziecka — Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez
Zgromadzenie Ogdlne Narodoéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 Nr 120,
poz. 526)

5. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz.U. z 2025 r. poz. 881)
6. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 r. poz. 1043)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz.

373)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2023 r. Poz. 17980)
9. Ustawa — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 2023 r. poz. 2809)

10.  Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 21 grudnia 2023

r. poz.2736, z p6zniejszymi zmianami)



Rozdzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja

w Krzelowie jest szkotg publiczng ponadpodstawows.

2.Technikum w Zespole Szko6t Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja ma
swoja siedzibe w Krzelowie, w gminie Se¢dziszéw, w powiecie jedrzejowskim, w wojewodztwie

swigtokrzyskim.

3. Nazwa Technikum jest uzywana w pelnym brzmieniu - Technikum w Zespole Szkoét

Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie.

§ 2. Organem prowadzacym szkole jest Minister Rolnictwa i Rozwoju Wsi z siedzibg

w Warszawie

§ 3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Swigtokrzyski Kurator O$wiaty

w Kielcach 1 Minister Rolnictwa 1 Rozwoju Wsi w Warszawie.

§ 4. 1. Technikum prowadzi ksztalcenie mlodziezy w 5-letnim cyklu na podbudowie
osmioletniej szkoty podstawowej. Uczniowie otrzymujg wyksztalcenie srednie, uzyskuja dyplom
zawodowy po zdaniu egzamindow zawodowych oraz uzyskuja swiadectwo dojrzatosci po zdaniu

egzaminu maturalnego.

2. Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) technik zywienia i1 ustug gastronomicznych;
3) technik weterynarii;

4) technik rolnik;

5) technik urzadzen 1 systemow energetyki odnawialne;j;
6) technik inzynierii Srodowiska i melioracji;

7) technik obstugi turystycznej;

8) technik turystyki wiejskie;j;

9) technik architektury krajobrazu,



10)  technik agrobiznesu.
11)  technik lesnik
12)  technik ochrony $rodowiska

3. Technikum moze organizowa¢ dodatkowe kursy kwalifikacyjne dla zawodow, w
ktérych prowadzi ksztatcenie, zwigkszajace szanse absolwentoéw na rynku pracy.

§ 5. Szkota jest jednostkg budzetows. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 6. W szkole mozliwe jest organizowanie ksztalcenia dla oséb niebedacych obywatelami

Polski oraz oso6b begdacych obywatelami polskimi, ktére pobieralty nauke w szkotach

funkcjonujacych w systemach o§wiatowych innych panstw.
§ 7. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ — Technikum w Zespole Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;
2. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ — Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi;

3. dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia

Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;

4. nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki 1 nauczycieli Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;

5. uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice 1 uczniow Technikum Zespotu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;

6. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i opiekundéw prawnych uczennic
1 ucznidéw Technikum Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja

w Krzelowie;

7. radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespolu Szkot

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;

8. samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Zespotu

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;

9. radzie rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢e Rodzicow Zespotu Szkoét Centrum

Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie;



10. dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny Librus
Synergia;

11. ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 14 grudnia

2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043);

12. ustawie o systemie oSwiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawg¢ z dnia 7 wrzesnia 1991

r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 881).

Rozdzial 2. CELE I ZADANIA TECHNIKUM

§ 8. Technikum realizuje cele i1 zadania wynikajace z przepisow prawa, w szczegolnosci

z ustawy — Prawo o§wiatowe 1 ustawy o systemie o$§wiaty, a w szczegdlnos$ci realizuje ponizsze

cele:
1. Edukacja, w tym:
1) zapewnienie wysokiej jakosci ksztalcenie 1 wychowanie uczniow;
2) stworzenie warunkow do indywidualnego rozwoju kazdego ucznia;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspieranie potencjalu rozwojowego

ucznia, rozpoznawanie 1 zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz

psychofizycznych
4) zapewnienie wszechstronnego rozwoju ucznidw z niepelnosprawnos$ciami na miar¢ ich
mozliwosci.

2. Ksztaltowanie i rozwijanie wsréd ucznidéw kompetencji wspierajagcych wszechstronny

rozw0j czltowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym S$wiecie, do

dalszej edukacji i zycia zawodowego.

3. Upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej, klimatycznej,

prawnej i seksualne;j.

4. Ksztaltowanie wsréd ucznidéw postaw obywatelskich, prodemokratycznych oraz

zachecanie ich do brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu.

5. Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz kultury i tradycji regionalne;.



6. Upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu

ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.

7. Ksztalcenie zawodowe, zwigzane z rolnictwem i pokrewnymi obszarami, wyposazenie
ucznidw w wiedze 1 umiejetnosci zawodowe potrzebne do odnalezienia si¢ absolwentom na

rynku pracy.
8. Umozliwianie nauki obcokrajowcom i Polakom powracajacym z zagranicy.

§ 9. Cele edukacyjne o ktérych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje

w szczegolnosci poprzez nastepujace zadania:
1. Organizacj¢ obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Tworzenie warunkéw do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

3. Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i bezpieczenstwa podczas zaje¢ szkolnych,

przerw 1 zaje¢ organizowanych poza szkots.
4. Stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sie.

5. Ksztaltowanie wsérdéd ucznidow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalne;,
wspolpracy w zespole, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za swoje decyzje i wybory.

6. Dostosowywanie treSci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwo$ci

psychofizycznych uczniow lub indywidualnego ucznia.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej stosownie do zdiagnozowanych

potrzeb uczniow.
8. Nauczanie i praca oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci szkolne;.

9. Zapewnienie uczniom dojezdzajacym opieki w $wietlicy szkolnej, w sytuacjach

koniecznych i1 za zgodg organu prowadzacego.
10. Uczestniczenie w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, projektach.
11. Organizowanie wycieczek, spotkan 1 wydarzen.

12. Wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzagdowymi i innymi,

w tym stowarzyszeniami.

13. Stworzenie mozliwos$ci udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu.



14. Opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego na podstawie
corocznej diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych
uczniéw, uwzgledniajac zagrozenia zwigzane z uzywaniem substancji psychoaktywnych
1 ksztatcenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy oraz uwzgledniajagc wytyczne ministerstwa

na dany rok szkolny.
15. Opracowanie i wdrozenie Standardow Ochrony Matoletnich.
16. Organizowanie praktyk zawodowych w zaktadach pracy.

17. Organizowanie dodatkowych kursow podnoszacych umiejetnosci zawodowe ucznidow

zgodnie z ich kwalifikacja.

18. Prowadzenie dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego jako obcego dla

obcokrajowcow i Polakéw powracajacych z zagranicy.

Rozdzial 3. ORGANY SZKOLY

§ 10. Ustawowymi organami szkoty s3:
1. dyrektor;

2. rada pedagogiczna;

3. rada rodzicow;

4. samorzad uczniowski.

§ 11. 1. Dyrektor Zespolu Szkoét kieruje dzialalnoscig Technikum, reprezentuje je na
zewnatrz, sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja dziatan dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych oraz organizacja pracy.

2. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym szkole¢ oraz organem sprawujacym

nadzor pedagogiczny poprzez:

1) realizowanie zarzadzen organéw nadzorujgcych pracg szkoty;

2) realizowanie zalecen, uwag i wnioskow organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) opracowywanie 1 realizowanie planu finansowego szkoty oraz przedstawianie jego
projektu



do zaopiniowania radzie pedagogiczne;.
3. Dyrektor realizuje zadania w zakresie ksztalcenia poprzez:
1) opracowywanie arkusza organizacyjnego oraz szkolnego planu nauczania;

2) ustalanie  tygodniowego rozkladu zaje¢, okreslajacego  organizacje¢  stalych,

obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) odpowiedzialno$¢ za realizacje podstaw programowych i ramowych plandw nauczania;

4) odpowiedzialno$¢ za wilasciwa organizacj¢ oraz przebieg sprawdzianéw 1 egzaminow,

przeprowadzanych w szkole;

5) odpowiedzialno$§¢ za przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow;
6) zezwalanie 1 organizowanie indywidualnego nauczania lub toku nauki po zasiggnigciu

opinii rady pedagogicznej;

7) wdrazanie $rodkow technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych zgodno$c

przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;

8) W porozumieniu z organem prowadzacym, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny

moze wprowadzi¢ nowe kierunki ksztatcenia zawodowego;

9) sporzadzanie i1 publikacja w formie og6lnodostepnej ujednoliconego tekstu statutu szkoty,
regulaminu samorzadu uczniowskiego, regulaminu rady rodzicéw, regulaminu rady

pedagogicznej;
10)  organizowanie rekrutacji, w tym dziatan informacyjnych i poradnictwa dla kandydatow;

11)  podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoly oraz skre$lania z

listy uczniéw na podstawie uchwat rady pedagogicznej;

12) w przypadku koniecznosci zawieszenia zaje¢ stacjonarnych, organizuje zajg¢cia

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
4. Dyrektor realizuje zadania w zakresie wychowania i opieki poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa oraz higieny pracy i nauki;

2) czuwanie nad przestrzeganiem praw dziecka i praw ucznia;
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3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania uczniow;

4) wspolprace z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

mitodzieza;
5) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzgdnosci ucznioéw;
6) przestrzeganie realizacji zadan statutowych szkoty.

5. Dyrektor realizuje zadania wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego

poprzez:

1) realizacje szczegotowych zadan z zakresu nadzoru pedagogicznego okreslonych

w przepisach prawnych dotyczacych wewnatrzszkolnego nadzoru pedagogicznego;

2) wspoldziatanie z radg pedagogiczng w celu doskonalenia jakos$ci pracy szkoty;
3) planowanie, organizowanie i przeprowadzanie ewaluacji wewngetrznej;
4) kontrolowanie przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych

dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty

w celu doskonalenia jakosci pracy szkoty;

5) opracowywanie planu nadzoru pedagogicznego na kazdy rok szkolny;

6) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow oraz analizowanie wynikéw sprawdzianéw lub
egzaminow;

7) podejmowanie stosownie do potrzeb dziatan naprawczych lub doskonalacych w zakresie

jakosci ksztatcenia;

8) wspomaganie nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy, inspirowanie do

podejmowania innowacji;

9) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, organizowanie szkolen, narad,

konferencji;

10)  gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania ich oceny i planowania

doskonalenia zawodowego.

6. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez:

11



1) rozpoznawanie potrzeb nauczycieli zwigzane z jakosciowym rozwojem szkoty oraz

indywidualnymi potrzebami nauczycieli,

2) planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli i analiz¢ skuteczno$ci form

doskonalenia zawodowego;

3) dokonywanie oceny pracy nauczyciela wg ustalonych i znanych nauczycielom kryteriow;
4) dokonywanie oceny pracy nauczyciela, ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu
zawodowego.

7. Dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami i samorzadem uczniowskim

poprzez:
1) przewodniczenie radzie pedagogicznej szkoty;
2) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podejmowanymi w ramach

jej kompetencji stanowigcych;
3) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,

4) przedstawianie radzie pedagogicznej szkoty okresowych sprawozdan z realizacji planow

rozwoju, informacji o dziatalno$ci szkoly oraz wnioskow ze sprawowanego nadzoru

pedagogicznego;

5) przedktadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji 1 promocji
uczniow;

6) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie

1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

7) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i samorzadu uczniowskiego moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze
do 10 dni, o ktérych informuje nauczycieli, uczniow oraz rodzicow do dnia 30 wrze$nia nowego

roku szkolnego.
8. Dyrektor realizuje zadania w zakresie spraw kadrowych poprzez:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami i potrzebami

realizowanych przez szkot¢ zadan;
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2) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto

postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego;
3) zatrudnianie i zwalnianie innych pracownikoéw szkoty;

4) ustalanie zadan stuzbowych 1 zakreséw obowigzkow, w tym zakresu czynnosci

1 odpowiedzialno$ci materialnej pracownikow administracji i obstugi;
5) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w szkole;

6) ustalanie zasad i kryteriow oceny pracy nauczyciela oraz regulaminéw: pracy,

premiowania i nagradzania pracownikow szkoty, zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;

7) wnioskowanie, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej 1 rady rodzicow, w sprawach

odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

8) przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom 1 innym

pracownikom szkoty.

9. Dyrektor zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan dydaktycznych

1 opiekunczo-wychowawczych poprzez:

1) realizacj¢ zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i1 nauczycielom

oraz pracownikom niepedagogicznym zatrudnionym w szkole;

2) przynajmniej raz w roku, dokonywanie kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do szkoly, w tym bezpiecznych i

higienicznych warunkow nauki, oraz okreslenie ewentualnych kierunkéw ich poprawy;
3) dbanie o wlasciwe utrzymanie obiektow i pomieszczen szkolnych;

4) wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny, dostosowany do liczby

ucznidéw i pracownikow oraz zadan szkoty;

5) organizowanie przegladow technicznych obiektow szkolnych oraz prac modernizacyjno-
remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego;

7) nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty;

8) prawidtowe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji szkoty.

10. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z Kodeksu Pracy:
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1) zapoznaje pracownikow z zakresem ich obowigzkow;

2) organizuje prace w sposob zapewniajacy wykorzystanie czasu pracy i zmniejszajacy jej
ucigzliwosci;
3) przeciwdziata dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczego6lnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnos¢, rasg, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony, w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy;

4) zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy, prowadzi szkolenie w zakresie bhp
pracownikow;

5) terminowo 1 prawidlowo wyptaca wynagrodzenia;

6) utatwia pracownikowi podnoszenie kwalifikacji zawodowych potrzebnych w pracy
szkolnej;

7) zaspokaja socjalne potrzeby pracownikow w miarg posiadanych srodkéw;

8) przeciwdziata mobbingowi.

§ 12 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, ktoéry podejmuje uchwaty

w sprawach dotyczacych realizacji zadan statutowych szkoty.

2. Rada pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz

w szczegblnoscei:
1) ustala regulamin swojej dziatalnosci;

2) zatwierdza plany pracy szkoty: tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i dyzuréw,

projekt planu finansowego 1 sprawozdanie z jego realizacji;

3) opiniuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli przed dopuszczeniem do

uzytku szkolnego;

4) opiniuje szkolny zestaw podrgcznikoéw;

5) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczyciel,

7) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
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8) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom;

9) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentdw pedagogicznych po

zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;

10)  promuje ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego

przedmiotu, pod warunkiem, ze te zaj¢cia bedg kontynuowane;

11)  ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia

pracy szkoty;

12)  przygotowuje projekt zmian statutu 1 uchwala je oraz upowaznia dyrektora do

obwieszczania tekstu jednolitego;

13)  wspiera rzetelng realizacj¢ programéw nauczania oparta o formulowanie wymagan

edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow;.

14)  opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrod, odznaczen i innych

wyroznien;

15)  opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i1 opiekunczych;

16)  opiniuje tematyke rad szkoleniowych;

17)  opiniuje propozycje wnioskOw o przyznanie uczniom stypendiow;

18)  opiniuje ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ szkolnych;

19)  opiniuje powierzenie stanowiska kierowniczego w szkole;

20)  opiniuje program wychowawczo — profilaktyczny szkoty;

21)  opiniuje ustalenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym;

22)  uczestniczy w rozwigzywaniu wszystkich spraw wewnetrznych szkoty, o ile kompetencje

w tych sprawach nie podlegaja innym organom szkoty.

3. Uchwaly rady zapadaja zwykla wickszos$cia gloséw w obecnos$ci co najmniej polowy

cztonkow, przy czym obecnos¢ w posiedzeniu zdalnym potwierdza udzial w wideokonferencji.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor.
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§ 13. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajgce z przepisOw prawa oraz

w szczeg6lnosci:

1. Wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy

nauczycielom.

2. Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program profilaktyczno- wychowawczy

szkoty.
3.Uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Deleguje przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na

stanowisko dyrektora szkoty.
5. Wspotdziata w organizowaniu zaje¢ pozalekcyjnych dla mlodziezy.

6. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty gromadzi fundusze z dobrowolnych

sktadek rodzicow oraz z innych zrodet.
7. W miar¢ mozliwosci udziela pomocy materialnej uczniom w trudnej sytuacji losowe;.
8. W miar¢ mozliwo$ci dofinansowuje rézne formy aktywnosci i wypoczynku mtodziezy.
9. Udziela pomocy organizacyjnej i finansowej samorzadowi uczniowskiemu.

10. Wyraza opinie i wnioskuje do dyrektora szkoty i organu prowadzacego we

wszystkich sprawach zwigzanych z dziatalnoscig szkoty.

§ 14. Samorzad uczniowski jest organem reprezentujacym interesy wszystkich uczniow
szkoty. Jego celem jest aktywne uczestnictwo w zyciu szkolnym, rozwéj umiejetnosci

przywddczych oraz reprezentowanie ucznidéw wobec dyrekeji 1 nauczycieli.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisow prawa oraz

w szczeg6lnosci:

1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty;
3) wspotorganizuje dziatalno$¢ kulturalng, sportowa i rozrywkowa zgodnie z potrzebami

1 mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,;
4) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;

5) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego;
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6) na wniosek dyrektora moze opiniowaé prace nauczycieli, w zwigzku z dokonywang oceng

ich pracy;
7) reprezentuje szkote na zewnatrz.
2. Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke¢ nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu

uczniowskiego.

4. Organy samorzadu sa wybierane w glosowaniu powszechnym, réwnym i tajnym na

okres jednego roku szkolnego.
§ 15. Wspotdziatanie organdw szkoty.

1. Organy, o ktorych mowa w § 11 wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczego6lne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do
prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do zgloszonych uwag

bez zbednej zwloki, nie pdzniej jednak niz w ciggu 14 dni.
3. Organy mogg organizowa¢ wspolne narady i konsultacje.
4. Koordynacja wspotpracy organdw zajmuje si¢ dyrektor.

§ 16. 1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych
organdéw jest dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udzial bierze po
dwoch cztonkéw tych organdw, oraz mediator nie bedacy strong konfliktu, wybrany z organu

szkoty nie bedacego w konflikcie, tworzac komisje mediacyjna.

2. Organy uczestniczagce w mediacjach zobowigzane sa3 w ciggu 10 dni roboczych od
zaistnienia sporu do sporzadzenia protokolu ze spotkania mediacyjnego po osiggnieciu
rozstrzygnigcia. Protokdt z mediacji wraz z rozstrzygnigciem przedkladajg dyrektorowi szkoty do

akceptacji.

3. Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty, nie rozstrzygnigte, rozstrzyga dyrektor szkoty,
o ile nie jest on jednag ze stron konfliktu, w formie pisemnej w terminie 7 dni roboczych od

otrzymania protokotu z mediacji. Rozstrzygni¢cie dyrektora jest ostateczne.

4. W przypadku gdy strong sporu jest dyrektor szkoty, kazdy z organdéw szkoty deleguje

dwoch przedstawicieli, ktorzy tworza komisje mediacyjng do spraw rozstrzygnigcia danego sporu:
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1) w sktad komisji moze wchodzi¢ takze przedstawiciel dyrektora szkoty;

2) jesli przedmiot sporu nie dotyczy ucznidow, ze skladu komisji wyklucza si¢ przedstawicieli

samorzadu uczniowskiego;

3) komisja rozstrzyga spor w formie pisemnej w terminie 10 dni roboczych od jej powotania.

Rozstrzygniecie komisji mediacyjnej jest ostateczne.

5. W przypadku braku rozwigzania sporu rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy
szkote. Wniosek o rozstrzygnigcie sporu w imieniu zainteresowanej strony do organu

prowadzacego z zachowaniem drogi stuzbowej w ciggu 3 dni kieruje dyrektor.

6. W sprawach spornych mi¢dzy rodzicem 1 nauczycielem lub migdzy nauczycielami,

zainteresowana strona sktada zastrzezenia drogg pisemng do dyrektora szkoty:

1) dyrektor powotuje mediatora, ktory wystuchuje obu stron w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od zgloszenia; mediator dokonuje rozpoznania i niezwlocznie, nie dluzej niz w ciggu 3 dni

proponuje rozwigzanie problemy na pismie;

2) w przypadku nierozstrzygnigcia konfliktu dyrektor powotuje w ciaggu 3 dni zespol, w skitad,
ktorego wchodzi przedstawiciel rady pedagogicznej, przewodniczacy rady rodzicow, dyrektor;
zespot dokonuje rozpoznania sprawy 1 podejmuje niezwlocznie decyzje¢, ktorg na piSmie

przedstawia zainteresowanym;

3) od orzeczenia zespolu moze by¢ wniesione pisemne odwotanie jednej ze stron do organu
prowadzacego szkol¢ z zachowaniem drogi stuzbowej, nie pdzniej niz 7 dni od daty wydania

orzeczenia przez zespol.

7. W sprawach spornych mi¢dzy nauczycielem a dyrektorem role mediatora moze petnic
kierownik ksztalcenia zawodowego za aprobatg zainteresowanych stron lub powotany zespét do

spraw mediacji i rozstrzygnigcia sporu.
1) Sprawa sporna powinna by¢ rozstrzygnieta w ciggu 7 dni.

2) w przypadku nierozstrzygniecia sporu zainteresowana strona moze wnie$¢ na pismie

zawiadomienie do organu prowadzacego szkot¢ z zachowaniem drogi stuzbowe;.

8. W sprawach spornych mi¢dzy uczniem a nauczycielem, uczen moze odwota¢ si¢ do

pedagoga szkolnego, ktory:
1) zapoznaje si¢ z opinig stron konfliktu;

2) podejmuje mediacje ze stronami;
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3) w razie braku rozstrzygnigcia sporu odwotuje si¢ do rady pedagogiczne;j;

4) w przypadku dalszego nierozstrzygni¢cia sporu wystepuje do dyrektora szkoty o podjecie
decyzji.

9. W sprawach spornych miedzy uczniami, uczen zgtasza problem wychowawcy:

1) w razie braku rozwigzania wychowawca zglasza problem do pedagoga szkolnego, ktory wraz

z wychowawca, psychologiem oraz zainteresowanymi uczniami rozstrzyga sporne kwestie;

2) w razie dalszego braku rozstrzygniecia pedagog szkolny kieruje sprawe do dyrektora szkoty,

ktory rozstrzyga sprawg ostatecznie.
10. Skargi anonimowe nie sg rozpatrywane.

11. Przebieg rozwigzywania spordw migdzy organami musi mie¢ szczegdlowy zapis

w dokumentacji szkoty.

Rozdzial 4. ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 17. 1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) arkusz organizacji szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ

prowadzacy szkote. Arkusz organizacji moze ulec zmianie za zgoda organu prowadzacego.
3. Dziatalno$¢ edukacyjno-wychowawcza szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz podrecznikéw, ktory uwzgledniajac wymiar

wychowawczy, obejmuje calos$¢ dziatan szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
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2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, realizowane przez wszystkich

nauczycieli.
3) kodeks etyczny ucznia
4. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) Pierwsze poétrocze zaczyna si¢ z poczatkiem nowego roku szkolnego i1 trwa do piagtku
w trzecim tygodniu stycznia lub do pigtku przed feriami rozpoczynajacymi si¢ w pierwszym lub

drugim terminie.

2) Drugie poétrocze rozpoczyna si¢ z pierwszym dniem nastgpnego tygodnia po zakonczeniu
pierwszego semestru tj.czwarty poniedziatek stycznia lub pierwszego dnia po zakonczeniu ferii

zimowych i1 konczy z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5. Klasyfikacji §rodrocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu pierwszego potrocza.
6. Klasyfikacji rocznej dokonuje si¢ w ostatnim tygodniu drugiego pdirocza.
§ 18. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne:

1. Jezeli liczba uczniéw nie pozwala na utworzenie oddzialu jedno zawodowego, za zgoda
organu prowadzacego dopuszcza si¢ nauczanie w jednym oddziale dwoch lub trzech zawodow,

o jednolity cykl nauczania.

2. W oddziale wielozawodowym nauczanie przedmiotow ogolnych odbywa si¢ wspolnie,

natomiast ksztalcenie zawodowe z podzialem na zawody.
§ 19. Szkota prowadzi dzialalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) praktyk zawodowych;
3) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
a) przygotowujacych do egzamindéw zewngtrznych,
b) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrdwnawczych;

4) zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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5) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia ucznidow, w szczeg6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnos$ci i1 kreatywnosci; (wystepy artystyczne, konkursy, olimpiady,

zawody sportowe;,

6) kursy kwalifikacyjne dajace dodatkowe uprawnienia i zwigkszajace szanse zatrudnienia;
7) zaje¢ z doradztwa zawodowego;

8) zaje¢ etyki 1 religii;

9) zajecia z edukacji zdrowotne;;

10)  wolontariatu,

11)  wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych.

§ 20. 1. W szkole udziela si¢ pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:
1) zajecia rewalidacyjne;

2) zajgcia wyrOwnawcze;

3) nauke jezyka polskiego jako obcego;

4) dozywiania;

5) opieke nad uczniami przyjezdzajacymi do szkoty wczesniej 1 odjezdzajacymi kilkadziesigt

minut po zakonczeniu zajec lekcyjnych.

2. Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami  dzialajagcymi na rzecz rodziny, dzieci 1 mlodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zgtaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub uczniow.
§ 21. 1. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) w grupach tworzonych w oddziatach - na zajeciach ksztalcenia praktycznego;

3) w strukturach miedzyoddziatowych - na zajecia wychowania fizycznego i rozszerzonych

przedmiotach ogolnoksztatcacych;

4) w toku nauczania indywidualnego;
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5) w systemie wyjazdowym: obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, wycieczki

przedmiotowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich;

6) w formie indywidualnych praktyk zawodowych uczniow, odbywajacych si¢ zgodnie

z regulaminem praktyk zawodowych.

2. Dyrektor na wniosek rady rodzicow i rady pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces

dydaktyczny o inne formy zaje¢, niewymienione w ust.1, np. zajecia z projektow unijnych.
3. Zajecia rozpoczynajg si¢ od godziny 7.30:

1) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

2) zajecia praktyczne realizowane na terenie szkoly trwajg 55 minut,

3) przerwy miedzylekcyjne trwaja 5 min.

4) diuga przerwa trwa 15 min. od 10.45 — 11.00,

5) przerwy w czasie zaj¢¢ praktycznych organizowane sg indywidualnie w zalezno$ci od

charakteru zaje€ 1 prac wykonywanych w trakcie zajec.
4. Podzial na grupy jest stosowany:
1) na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;

2) na obowiazkowych zajeciach z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach liczacych
wiece]j niz 24 ucznidow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatlowej lub
miedzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy
uwzglednié stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3) na zajeciach praktycznej nauki zawodu;

4) na zajeciach wychowania fizycznego; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddziatowej, migdzyklasowej lub miedzyszkolnej, liczacej nie wigcej niz 26
uczniow, z tym ze jezeli w sktad grupy wchodza uczniowie posiadajacy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$¢, uczeszczajacy do

oddziatow integracyjnych, to liczba uczniow w grupie nie moze by¢ wigksza niz liczba uczniow

odpowiednio w oddziale integracyjnym lub oddziale specjalnym;
5) zaje¢cia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

4. Uczen zwolniony, na podstawie decyzji dyrektora 1 zgodnie z przepisami z ¢wiczen na

lekcjach wychowania fizycznego, z pracy przy komputerze na zajeciach informatyki i z drugiego
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jezyka moze by¢ nieobecny na tych zajeciach, jezeli w tym czasie realizuje zgodnie z planem

zajgcia ze specjalistami.

5. Szkota zapewnia uczniom dostep do internetu, zabezpieczajac dostgp do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, poprzez instalowanie oprogramowania

zabezpieczajacego 1 ciagla jego aktualizacje.
§ 22. 1. Do realizacji zadan statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke z czytelnia;
3) pracowni¢ komputerowa;
4) pracownie przedmiotow zawodowych;
5) warsztaty do zaje¢ praktycznych;
6) sale gimnastyczna, sitowni¢ i kompleks boisk;
7) swietlice;
8) internat szkolny.
2. Organizacja pracowni szkolnych.

1) Szczegotowe zasady korzystania z wymienionych w ust. 1 pomieszczen 1 pracowni okreslaja
odrebne regulaminy umieszczone w widocznym miejscu w tych pomieszczeniach i pracowniach.
a) regulaminy pracowni opracowuja, na podstawie obowigzujacych przepiséw, ich opiekunowie,

a zatwierdza dyrektor.

b) opieke nad klasopracowniami, pracowniami zaj¢¢ praktycznych i innymi pomieszczeniami

dydaktycznymi dyrektor powierza poszczegdlnym nauczycielom.

3. Nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad pracowniami i pomieszczeniami szkolnymi, maja

w szczegblnosci obowigzek:
1) dbac o bezpieczne 1 higieniczne warunki dla uczniéw;
2) dbac o estetyke 1 wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

4. W pracowniach szkolnych, w ktorych odbywa si¢ m.in. zawodowe ksztalcenie

praktyczne obowigzuja nastepujace zasady:

1) przebywanie w pracowni jest dozwolone tylko w obecnos$ci nauczyciela;
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2) z wszelkich urzadzen 1 sprzetu technicznego, znajdujacych si¢ w pracowni nalezy

korzysta¢ zgodnie ze szczegdtowy instrukcja i za zgoda nauczyciela;
3) nie wolno uzywac uszkodzonego sprzetu i urzadzen;

4) nie wolno korzysta¢ z urzadzen stwarzajacych zagrozenie dla obstugujacego 1 innych

uczestnikow zajec;

5) miejsce pracy kazdego uczestnika zaje¢ powinno by¢ nalezycie zorganizowane oraz

utrzymane w nalezytym tadzie i porzadku przy wykonywaniu wszelkich prac;

6) wszelkie uszkodzenia urzadzen i sprzetu nalezy zglasza¢ na biezaco nauczycielowi

prowadzacemu zajecia;

7) nie wolno podejmowaé proby naprawy lub rekonfiguracji urzadzenia bez zgody i

obecnos$ci nauczyciela lub opiekuna pracowni;

8) o wszelkich sytuacjach stanowigcych zagrozenie dla bezpieczenstwa uczestnikéw zajec

nalezy natychmiast informowac nauczyciela prowadzacego zajgcia;
9) po zakonczeniu zajec¢ nalezy uporzadkowac stanowisko pracy;

10)  do pracowni nie wolno wnosi¢ jedzenia i napojow, a takze nie wolno ich w pracowni
spozywac.

§ 23. 1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia

eksperymentalne.

2. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna
po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji, oraz opinii rady

rodzicoOw.

3. Przed rozpoczgciem prowadzenia zajeé, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciel
przedstawia dyrektorowi opis innowacji, m.in. dane autora, temat, rodzaj, zakres czasowy, cel,
metody 1 formy pracy, przewidywane osiggnigcia dla ucznia, nauczyciela oraz szkoly,
zaopiniowany przez dwoch nauczycieli dyplomowanych. Szkota wspiera 1 rozwija innowacyjne
metody nauczania, ktore maja na celu zwigkszenie efektywnosci ksztalcenia oraz rozwoj

kompetencji kluczowych ucznidéw poprzez:
1) dziatania zmierzajace do wdrozenia nowych technologii w procesie dydaktycznym;

2) szkolenia dla nauczycieli w zakresie stosowania innowacyjnych metod nauczania;
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3) wspolprace z zewnetrznymi instytucjami i organizacjami w celu pozyskiwania nowych

pomystow i rozwigzan w zakresie innowacji pedagogicznych;

4) zachgcanie ucznidow do aktywnego uczestnictwa w projektach innowacyjnych i

konkursach.
§ 24. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania 1 opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej

w formie dziennika elektronicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. Obowigzujacym dziennikiem lekcyjnym jest dziennik elektroniczny Librus Synergia.

3. Oprogramowanie to oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng

wspolpracujaca ze szkota.

4. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na
serwerach oraz tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujgca prace dziennika
elektronicznego, pracownicy szkoty, ktérzy maja bezposredni dostep do edycji przegladania

danych oraz kazdy uzytkownik w zakresie udostepnionych mu danych.

5. Kazdy nauczyciel, uczen i rodzic otrzymuje indywidualne imienne konto: login i hasto,
ktore umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych zamieszczonych w dzienniku

elektronicznym.
6. Danych do logowania nie wolno udostgpnia¢ osobom postronnym.

7. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzetu lub zasoboéw

wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego si¢ jego kontem.
8. Kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialnos¢ za tresci wysytane z jego konta.

9. Kazdy uzytkownik jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji

przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego.

10. Nieobecno$¢ ucznia w szkole usprawiedliwia rodzic wysylajac do wychowawcy

wiadomos¢ przez obowigzujacy dziennik elektroniczny za pomocg zakladki e-usprawiedliwienia.

11. Wszelka korespondencje ze szkota rodzic prowadzi za posrednictwem dziennika

elektronicznego, kierujagc wiadomo$¢ do wybranego nauczyciela.

12. Nauczycieli  korzystajacych z dziennika elektronicznego oprécz powyzszych

obowigzuja nastepujace zasady:
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1) nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji przekazywanych za

posrednictwem dziennika elektronicznego 1 systematycznego odpowiadania, jezeli tego

wymagaja.;

2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ma obowigzek odnotowania obecnosci

uczniéw w elektronicznym dzienniku lekcyjnym niezwlocznie po rozpoczeciu zajec.

3) jezeli opoznienie ucznia przekracza 5 min. nauczyciel wpisuje czas nieobecnosci ucznia
na lekcji.

4) kazdy nauczyciel systematycznie uzupetnia dokumentacje¢ szkolna.

5) kazdy nauczyciel na biezagco wysyta uwagi do rodzicow, powiadamia wychowawce,

ewentualnie dyrektora, o zachowaniu ucznia podczas pobytu w szkole, jesli sytuacja tego
wymaga.

6) kazdy nauczyciel na biezagco wpisuje uwagi do zachowania ucznia w szkole przydzielajac

mu punkty wg skali zamieszczonej w statucie 1 dzienniku Librus.
6. W szkole wprowadza si¢ dodatkowa dokumentacje:

1) dziennik pedagoga szkolnego;

2) dziennik pedagoga specjalnego;

3) dziennik psychologa;

4) dziennik zaj¢¢ dodatkowych;

5) dziennik doradcy zawodowego;

6) ksiega zarzadzen dyrektora.

7. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw udostepnia si¢ kazdg dokumentacje dotyczaca
oceniania w danym roku szkolnym do wgladu uczniowi i/lub jego rodzicom w terminie 1 miejscu
wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Dotyczy to w szczegdlnosci: sprawdzonych i ocenionych
pisemnych prac kontrolnych, protokotow z egzaminéw klasyfikacyjnych, egzaminow

poprawkowych oraz egzamindéw przeprowadzanych w trybie odwotawczym.
8. Dokumentacji nie mozna kserowac, fotografowac i wynosi¢ poza obreb szkoty.

9. Dokumentacja stanowi wiasno$¢ szkoty.
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§ 25. 1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢
edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow

ksztalcenia i wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego:
1) szczegdlowe cele ksztatcenia i wychowania;

2) tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia

ogolnego i zawodowego;

3) sposoby osiggania celow ksztatlcenia 1 wychowania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb 1 mozliwos$ci uczniéw oraz warunkow, w jakich

program bedzie realizowany;
4) opis zatozonych osiggnie¢ ucznia;
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

2. Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajace poza zakres tresci ksztalcenia

ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe

programowa:
1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;
2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnos$ci, formy

przekazu, whasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i1 sposobu ich wyjasniania;
3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calo$¢.

3. Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespot nauczycieli musi by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest przeznaczony i powinien
uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe szkoty, zainteresowania uczniow, lokalizacje

szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow.
4. Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny.

5. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego lub program ksztalcenia
w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspdlpracy z innymi nauczycielami.
Nauczyciel moze réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora lub program
opracowany przez innego autora po dokonaniu przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotacza pisemne

uzasadnienie wprowadzenia zmian.
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6. Wnioski, o dopuszczenie programdw, ktore beda obowigzywaé w kolejnym roku
szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele skladaja do dyrektora w formie pisemnej do dnia

sierpniowej rady pedagogicznej podsumowujacej zakonczony rok szkolny;

7. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program spehnia
wszystkie warunki, dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie innego nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, dla ktéorych program jest przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu

przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

8. Opinia o programach zawiera w szczeg6lnosci ocen¢ zgodnosci programu z podstawa
programow3 1 dostosowanie programu do potrzeb edukacyjnych uczniow, powinna by¢ wydana
nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

9. Program nauczania do uzytku wewngtrznego w szkole dopuszcza dyrektor w terminie

do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
10. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programdw nauczania.

11. Numeracja programow wynika z rejestru programoéw w szkole i zawiera numer
kolejny, pod ktéorym zostat zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty i

rok dopuszczenia do uzytku.

12. Dyrektor oglasza szkolny zestaw programdw nauczania w formie decyzji kierowniczej

do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

13. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego,
zawodowego 1 zaje¢¢ praktycznych zwany dalej "programem nauczania ogdélnego", ,, programem
ksztalcenia zawodowego lub praktycznego” dopuszcza do uzytku dyrektor szkoly na wniosek

nauczyciela lub zespotu nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;.

14.Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie
dydaktycznym. Wnioski przedstawiane s3 na posiedzeniach zespoléw przedmiotowych w

terminie do 30 czerwca kazdego roku.
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15. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia
z orzeczeniem o niepelnosprawnos$ci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla

uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych dopuszcza dyrektor.

16. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem:

1) podrecznika, materiatu edukacyjnego lub;
2) materialu ¢wiczeniowego;
3) bez zastosowania podrgcznika lub materiatow.

17. Nauczyciel, w przypadku realizowania podstaw programowych z zastosowaniem
podrecznika dopuszczonego do uzytku szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty,
ale wydawanego w czgéciach, moze przedstawi¢ cze$¢ programu obejmujacg okres krotszy niz
etap edukacyjny, pod warunkiem uwzglgdnienia calo$ci podstawy programowej wraz z

dopuszczeniem do uzytku ostatniej czesci podrgcznika.

§ 26. Podreczniki szkolne.

1. Decyzj¢ o wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatlow dydaktycznych w

procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong edukacje w szkole.

2. Propozycj¢ podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w
klasach przedstawiaja dyrektorowi szkoly, w terminie do dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zespoty nauczycieli utworzone spos$rod nauczycieli prowadzacych zajecia z

danej edukacji przedmiotowe;.
3. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi propozycje:
1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach, w grupach

oddziatowych, migdzyoddziatowych lub migdzyklasowych.

4. Dyrektor na podstawie propozycji zespoldw nauczycielskich, uczacych poszczegdlnych
edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole nauczycieli w sprawie wyboru podrecznika
lub materialéw dydaktycznych oraz materialow ¢éwiczeniowych, ustala po zasiggnigciu opinii

rady pedagogicznej i rady rodzicow:
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1) zestaw podrecznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich

oddziatach danej klasy;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegélnych oddziatach w danym roku

szkolnym.

5. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego szkote moze ustali¢ w szkolnym zestawie
podrecznikéw inny podrecznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty

1 wychowania.

6. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze dokonaé
zmiany w zestawie podrecznikoOw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma mozliwosci

zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢ zmiany

materialow ¢wiczeniowych.

8. Dyrektor na wniosek zespotow nauczycielskich, moze uzupeti¢ szkolny zestaw

podrecznikdw lub materiatow edukacyjnych oraz uzupetni¢ zestaw materiatow ¢wiczeniowych.

9. Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktycznych zestaw podrgcznikdéw lub materiatow edukacyjnych oraz wykaz materiatow
¢wiczeniowych, obowigzujacych w nowym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na

stronie internetowej oraz na drzwiach wejsciowych do szkoty.

10. Uczen moze korzysta¢ z materialdéw edukacyjnych zgromadzonych w bibliotece.

Czytelnik zobowigzany jest do poszanowania wypozyczonych materialdéw bibliotecznych.

11. Dyrektor wraz z bibliotekg na poczatku roku szkolnego umozliwia uczniom udziat
w gietdzie podrecznikow uzywanych, dzigki czemu moga szybko zaopatrzy¢ si¢ w niezbedne

materiaty.

§ 27. 1. W celu zapewnienia prawidlowego rozwoju uczniow szkota organizuje

dozywianie.

2. Z dozywiania nieodptatnie korzystaja uczniowie spetniajacy kryteria socjalne. Zostata

im przyznana subwencja z O$rodkow Pomocy Spoteczne;.
3. Z dozywiania mogga korzysta¢ rowniez uczniowie, ktorym koszty pokrywaja rodzice.

4. Dozywianie prowadzone jest na podstawie umowy zawieranej przez dyrektora

z zewnetrzng firma cateringowa.
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5. Positki dostarczane sg przed godzing 10.45.
6. Uczniowie goracy positek spozywaja podczas dtugiej przerwy od 10.45 do 11.00.

7. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z automatéw gastronomicznych.

Rozdzial 5. ORGANIZACJA ZAJEC EDUKACYJNYCH

§ 28. 1. Zajgcia edukacyjne odbywajg si¢ zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji

roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sag w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych

za pomocg metod 1 technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢ np. nauczanie zdalne.

3. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych,

warsztatach do ksztatcenia praktycznego 1 w sali gimnastycznej lub boiskach zewnetrznych.

4. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywac¢ w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegllnosci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach i placach,
w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych zajegc

edukacyjnych.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ u pracodawcow i w indywidualnych gospodarstwach

rolniczych.

§ 29. Zasady uczestnictwa w zajeciach religii/etyki i edukacji zdrowotnej sa uregulowane

przepisami prawa o$wiatowego.

1. Uczniom niepelnoletnim na Zyczenie rodzicow/prawnych opiekundéw lub zyczenie

uczniéw petnoletnich szkola organizuje nauke religii/etyki.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust. 1, jezeli jego
rodzice/prawni opiekunowie zglosza dyrektorowi w formie pisemnej sprzeciw wobec udzialu

ucznia w zaj¢ciach.

3. Uczen pelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, jezeli zgtosi

dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajgciach.
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4. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ocenie ale nie sg wliczane do $redniej ocen
1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty

przez ucznia.

5. Uczniowie klas pierwszych sktadaja pisemne deklaracje o uczestnictwie w lekcjach
religii lub etyki, edukacji zdrowotnej nauczycielowi wymienionych przedmiotow w ciggu 7 dni
od dnia rozpoczecia roku szkolnego. Deklaracja uczestnictwa obowigzuje przez caty cykl

ksztalcenia i nie podlega corocznemu potwierdzaniu.

6. Uczen, ktory chce zrezygnowaé z uczestnictwa w lekcjach religii/etyki, edukacji
zdrowotnej sktada pisemny wniosek do dyrektora za posrednictwem nauczyciela przedmiotu.

Uczen niepelnoletni dotacza podanie od rodzicow.

7. Uczen, ktory nie wyrazil checi uczestniczenia w lekcjach religii/etyki lub wychowania
do zycia w rodzinie badz zrezygnowal z uczeszczania na nie w trakcie trwania cyklu ksztatcenia,
moze zmieni¢ deklaracje i ma prawo do uczestniczenia w lekcjach. Zobowigzany jest jednak do
zaliczenia tre$ci programowych na poziomie podstawowym z tych lat, w ktorych nie brat udzialu
w lekcjach religii lub etyki w formie egzaminu klasyfikacyjnego. Nauczyciel przedmiotu jest

zobowigzany poinformowac ucznia o zakresie tresci programowych oraz terminie zaliczenia.

8. Zajecia edukacji zdrowotnej nie podlegaja ocenie i1 nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia, w dzienniku i na

swiadectwie wpisuje si¢ “uczestniczylt/a” lub “nie uczestniczyt/a”.

§ 30. 1. Nauczanie zdalne w sytuacjach nadzwyczajnych zapewnienia cigglo$¢ procesu

ksztalcenia.

2. W szczegblnych przypadkach dyrektor po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i za
zgoda organu prowadzgcego moze zawiesi¢ zajgcia w szkole. Konieczno$¢ zawieszenia zajgc

moze wynikac z:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub migdzynarodowych;

2) wystgpienia  temperatury zagrazajacej zdrowiu ucznidw na  zewnatrz lub

w pomieszczeniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw.
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3. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej 2 dni dyrektor organizuje zajg¢cia

z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W okresie zawieszenia zaje¢ uczen ma obowigzek do udzialu w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli z wykorzystaniem technik 1 metod nauczania na odlegtos$¢ oraz

monitorowania swoich postepow.

5. Nauczyciele do realizacji zajg¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narz¢dzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktore stuza réwniez do

przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams, Google Classrom,;
2) zintegrowanej platformy edukacyjnej;

3) komunikatorow poczty elektroniczne;;

4) dziennika elektronicznego.

6. Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu:

1) szkota korzysta tylko z wurzadzen informatycznych 1 technologii informacyjno-

komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzg¢dzia informatycznego lub
danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani
przez nauczyciela z zasadami obstugi danego narzedzia lub danej technologii, a takze odnosnymi

wymogami bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku szkolnym sg
zaznajomieni z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen i technologii informatycznych,

higieny cyfrowej, pracy z komputerem,;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizujg to nauczanie

W sposob, ktory nie wymaga od ucznidw ciaglego korzystania z monitorow ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora, realizacje zaje¢ w formie
nauczania zdalnego, w szczegdlnosci dbajac o przestrzeganie zasad dotyczacych bezpieczenstwa
1 higieny ksztatcenia podczas nauczania zdalnego 1 nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie

z  uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia odbywa si¢ przemiennie.
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7. Uczniowie potwierdzaja uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania

zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o

ktérych mowa w ust. 4;
2) wypowiedz glosowa;

3) wyslanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng z zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od ucznidow uruchomienia przekazu

audio-wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w zajeciach.

8. Nauczyciele prowadzg dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrgbnymi

przepisami.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do odnotowywania we wlasciwej dokumentacji spdznien

uczniéw na dane zajecia — poprzez okreslenie za pomocg liczby wymiaru minutowego spdznienia.

10. Uczen podczas nauczania zdalnego jest zobowigzany do:

1) czynnego udzialu w zajeciach, oddawania prac w terminie wskazanym przez nauczyciela;
2) zapoznania si¢ z przestanym materiatem edukacyjnym;
3) wykonywania zadan w formie ustalonej dla stosowanego narzg¢dzia zdalnego nauczania,

dajace podstawe¢ do oceny pracy ucznia;

4) podejmowania aktywnos$ci okreslonej przez nauczyciela, potwierdzajacej zapoznanie si¢

ze wskazanym materialem lub wykonanie okreslonych dziatan;

5) punktualnego logowania si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska;

6) dotaczenia si¢ do rozpoczetych przez nauczyciela zajec;

7) wlaczania mikrofonu na wyrazng prosbe nauczyciela, podczas zaje¢ uczen nie musi by¢
widoczny;

8) nie prowadzenia rozméw miedzy sobg w formie czatu przed rozpoczeciem zaje¢ 1 w ich

trakcie oraz po ich zakonczeniu,

9) stuchania wypowiedzi innych uczestnikow. zgtaszania che¢ wypowiedzi i czekania na

udzielenie gtosu przez nauczyciela;

10)  odnoszenia si¢ do innych z szacunkiem;
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11)  uzywania kulturalnego jezyka, przestrzegania norm kulturalnej komunikacji;
12)  moze opusci¢ zajecia tylko za zgoda nauczyciela.

11. Podczas zaje¢, uczniowie i nauczyciel korzystaja z materiatow pochodzacych

z bezpiecznych zrodet.

12. Niedozwolone jest nagrywanie przebiegu zaje¢é, fotografowanie ich, w tym
wykonywanie zrzutow ekrandw, a takze rozpowszechnianie, upublicznianie w internecie lub w
inny sposob przebiegu tych zaje¢, chyba, ze przez nauczyciela, gdy jest to uzasadnione waznym
wydarzeniem lub w celu udostepnienia przebiegu zaje¢ uczniom, ktérzy nie mogli wzig¢ udziatu

w zajeciach w czasie rzeczywistym.

13. Niedozwolone jest udostepnianie otrzymanego linku do zaj¢¢, osobom spoza danego

oddziatu lub danej klasy.

14.W sytuacji uzasadnionego podejrzenia, ze link do zaj¢¢, zostat udostgpniony osobie

postronnej, nauczyciel moze zerwac potaczenie.

15. W razie wystagpienia problemow technicznych z dotaczeniem do zajeé oraz trudnosci
ze zrozumieniem omawianego materiatu, uczen powinien skontaktowaé si¢ bezposrednio

z nauczycielem w uprzednio ustalony przez nauczyciela sposob.

16. Podczas zaje¢, nauczyciel czuwa nad zachowaniem zasad bezpieczenstwa, a w

sytuacji zakldcenia zaje¢ zgtasza incydent dyrektorowi.

17. Nauczyciel zobowigzany jest do regularnego informowania uczniow o bezpiecznym

poruszaniu si¢ w sieci oraz zasadach netykiety.

§ 31. 1.Szkota moze zorganizowa¢ oddzial przygotowawczych dla uczniow z Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa oraz uczniow bedacych obywatelami
Polskimi, ktorzy pobierali nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych

panstw, ktorzy nie znaja jezyka polskiego.

2. Oddziaty przygotowawcze dla uczniow wymienionych w ust.1, organizowane sa

zgodnie z odrebnymi przepisami za zgoda 1 w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.
3. Oddziatl przygotowawczy jest oddzialem szkolnym tworzonym dla ucznidéw, ktorzy:
1) nie znajg w dostatecznym stopniu jezyka polskiego;

2) wczesniej uczeszczali do szkoty za granica Polski, a obecnie podlegaja obowigzkowi

szkolnemu lub obowigzkowi nauki w Polsce;
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3) wykazuja trudnos$ci w komunikacji oraz adaptacyjne zwigzane z réznicami kulturowymi

lub ze zmiang $§rodowiska edukacyjnego.
4. Liczba ucznidow w oddziale przygotowawczym nie moze przekraczac 25 osob.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zajec
dydaktyczno- wychowawczych w roku szkolnym, w ktérym uczen zostal zakwalifikowany do
oddziatlu przygotowawczego, z tym, ze okres ten w zaleznosci od postepdw w nauce ucznia i jego

potrzeb edukacyjnych moze zosta¢ skrocony lub przedtuzony, nie dluzej niz o jeden rok szkolny.

6. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedlug przygotowanych
w szkole programow. Programy sa dostosowane pod wzgledem zakresu tresci oraz form i metod
ich realizacji do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych

uczniow.

Rozdzial 6. ORGANIZACJA WYCHOWANIA I OPIEKI

§ 32. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego rada pedagogiczna uaktualnia i zatwierdza
szkolny program wychowawczo - profilaktyczny po konsultacjach z samorzadem uczniowskim

i rada rodzicow.

2. Dziatania wychowawcze szkoly majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcj¢ oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny jest calo$ciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

4. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym 1 przyjaznym Srodowisku szkolnym

maja na celu przygotowac ucznia do:
1) pracy nad sobg;
2) bycia uzytecznym czlonkiem spoteczenstwa;

3) bycia osobg wyrdzniajaca si¢ takimi cechami, jak: odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobro¢, patriotyzm, pracowito$¢, poszanowanie godnosci

innych, wrazliwos$¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;
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5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, szkotly i srodowiska;
6) budowania poczucia przynaleznos$ci 1 wigzi ze szkota;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzuja jasne i jednoznaczne reguly gry

akceptowane i1 respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolne;.

5. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym szkotly. Preferuje si¢

nastgpujace postawy bedace kanonem zachowania ucznia. Uczen:

1) zna i akceptuje dziatania wychowawcze szkoty;
2) szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,

demokratycznym panstwie oraz §wiecie;

4) zna 1 respektuje obowiagzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,

cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;

5) posiada wiedze 1 umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych dla

siebie wartosci, okreslania celow i dokonywania wyborow;
6) jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje;
7) zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sig,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) chce 1 umie dazy¢ do realizacji wlasnych zamierzen;
9) umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10)  jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

6. W oparciu o program wychowawczo - profilaktyczny wychowawcy klas opracowuja

klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny.

§ 33. 1. Szkota przyjeta Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja zasady

postgpowania w celu zapewniania uczniom bezpieczenstwa i dobrostanu.

37



2. Ze standardami ochrony matoletnich zapoznaje si¢ wszystkich pracownikéw szkoly,

uczniéw 1 ich rodzicow.
3. Standardy beda regularnie aktualizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 34. 1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami w czasie zaje¢ lekcyjnych, przerw, zajec¢
pozalekcyjnych, wycieczek, imprez szkolnych oraz innych form aktywnosci organizowanych

przez szkole.

2. Celem opieki jest zapewnienie uczniom bezpieczenstwa i optymalnych warunkoéw
rozwoju w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zaje¢ organizowanych przez szkote poza jej

terenem.

3. Opieka jest realizowana przez nauczycieli, wychowawcow, pedagogéw, psychologa,

pielegniarke szkolng oraz innych pracownikoéw szkoty w zakresie ich kompetencji i obowigzkow.
4. Szkota zapewnia uczniom:

1) bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w szkole, w tym odpowiednio wyposazone sale

lekcyjne, sanitariaty, szatnie, biblioteke i inne pomieszczenia;

2) opiek¢ wychowawcza poprzez organizowanie zaje¢ integracyjnych, profilaktycznych,

edukacyjnych i rozwijajacych zainteresowania uczniow;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng w przypadku trudno$¢ w nauce, problemoéw

emocjonalnych lub innych potrzeb uczniow;
4) opieke medyczng w zakresie pierwszej pomocy oraz profilaktyki zdrowotnej;

5) opieke specjalng dla ucznidow z niepelnosprawnosciami, w tym dostosowanie warunkow

nauki 1 form wsparcia do ich indywidualnych potrzeb.

5. Szkota wspoélpracuje z rodzicami w zakresie sprawowania opieki, informujac ich
o zasadach bezpieczefnstwa, planowanych dziataniach oraz o problematycznym zachowaniu

uczniow.

6. W przypadku =zaistnienia sytuacji zagrazajacej bezpieczenstwu uczniow, szkota
podejmuje niezwlocznie dzialania w celu zapewnienia im bezpieczenstwa oraz powiadamia

o zdarzeniu rodzicow 1 odpowiednie stuzby.

7. Szczegotowe zasady sprawowania opieki sg okre§lone w takich dokumentach jak:
regulamin dyzurow, zasady postepowania w sytuacjach kryzysowych, procedury udzielania
pierwszej pomocy.
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§ 35. 1. Powinno$ci nauczyciela podczas wycieczki szkolnej - organizator
wyjécia/wyjazdu uczniow poza teren szkoly odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo

powierzonych mu uczniow, sg oni pod jego statym nadzorem.

2. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) opracowa¢ program wycieczki i1 regulamin pobytu i1 przedlozy¢ je celem uzyskania
akceptacji;
2) wpisa¢ wyjscie/wyjazd do szkolnego rejestru wycieczek - wycieczki zagraniczne

wymagajg wpisu do rejestru prowadzonego przez nadzor pedagogiczny;

3) uzyska¢ zgod¢ rodzicow/opiekundéw prawnych na udziat ich dzieci w wycieczce poza
teren miejscowosci, w ktorej znajduje sie szkota. Jesli u ucznia wystapig przeciwwskazania
zdrowotne nie zezwalajagce na jego uczestnictwo w wycieczce —zostaje on zwolniony z

uczestniczenia w niej;

4) zapozna¢ mtodziez z przepisami bhp;
5) zapozna¢ mtodziez z regulaminem wycieczki;
0) dopilnowa¢, aby wszyscy uczestnicy wycieczki czy imprezy turystycznej byli objeci

powszechnym ubezpieczeniem,;
7) przestrzega¢ warunkéw opieki nad uczniami:

a) stale sprawdza¢ stan liczebny uczniéw przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

b) pamigta¢, ze tzw. ,,czas wolny” nie zwalnia nauczyciela od odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo uczniow,

c) stale dyscyplinowaé uczestnikow wycieczki w zakresie przestrzegania regulaminu, ze
szczegblnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa od chwili rozpoczgcia az do

zakonczenia wycieczki;
8) przestrzega¢ zasady liczebnosci grupy na opiekuna:

a) w miejscowosci usytuowania szkoty grupa wycieczkowa nie moze przekroczy¢ 30
uczniéw na jednego opiekuna,
b) poza miejscowos¢ gdzie znajduje si¢ szkota — 15 ucznidw na jednego opiekuna,

¢) podczas turystyki kwalifikowanej (gory, woda) - 10 uczniow na jednego opiekuna,
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d) jesli wycieczka udaje si¢ w rejony powyzej 1000 m n.p.m. oraz w Parkach Narodowych
musi by¢ ona prowadzona przez przewodnika z odpowiednimi kwalifikacjami,
e) podczas wycieczki rowerowej grupa nie moze przekroczy¢ 15 osob (razem z opiekunem),

kazdy uczestnik musi legitymowac si¢ kartg rowerowa;
9) na wycieczke nalezy zabra¢ dobrze wyposazong apteczke pierwszej pomocy;

10) nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na kapiel jedynie w kapieliskach strzezonych, pod stala

obserwacja i nadzorem nauczyciela i ratownika, w grupach liczacych nie wigcej niz 15 uczniow;

11)  opiekun grupy zobowigzany jest do zwracania szczegdlnej uwagi na bezpieczenstwo

1 przestrzeganie zasad przeciwpozarowych;
12)  bezwzglednie nalezy odwota¢ wyjscie w teren podczas burzy, mrozu, $niezycy, gotoledzi
1 podobnych niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych;

13)  zabronione jest korzystanie przez uczniow ze S$lizgawek na zamarznig¢tych rzekach,

jeziorach i stawach.

3. W chwili wypadku nauczyciel koordynuje przebieg akcji ratunkowej, ponosi petng

odpowiedzialnos$¢ za podjete dziatania.
§ 36. Zasady postepowania nauczyciela podczas wypadku:
1. Zapewni¢ natychmiastowa pomoc uczniowi, ktory ulegt wypadkowi.
2. Jesli zachodzi potrzeba, wezwac pogotowie ratunkowe.
3. Zawiadomi¢ o wypadku dyrektora szkoty.

4. Niezwlocznie zawiadomi¢ o wypadku rodzicow/prawnych  opiekunéow

poszkodowanego ucznia lub osobg¢ sprawujacg nad nim opieke.
5. O wypadku $miertelnym zawiadamia si¢ niezwlocznie nastgpujace organy:
1) dyrektora szkoty;
2) prokuratora lub policje;
3) organ prowadzacy szkote;

4) o wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwlocznie

Panstwowa Inspekcje Sanitarng.

6. Cztonkoéw zespotu powypadkowego powotuje dyrektor.
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7. Zespot przeprowadza postepowanie powypadkowe 1 sporzadza dokumentacje

powypadkowa, w tym protokot powypadkowy.

8. W sktad zespotu wchodzi pracownik sluzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz

spoteczny inspektor pracy.

9. Jezeli z jakichkolwiek powodow nie jest mozliwy udzial w pracach zespotu jednej z
0sOb wymienionych w ust 8. - dyrektor powotuje w jej miejsce innego pracownika szkolty w

zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. W sktadzie zespolu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora

oswiaty lub rady rodzicow.

11. Przewodniczacym zespotu jest pracownik stuzby bhp, a jezeli nie ma go w skladzie
zespolu — spoteczny inspektor pracy. Jezeli w zespole nie uczestniczy ani pracownik stuzby bhp
ani spoteczny inspektor pracy, przewodniczacego zespotu wyznacza dyrektor sposrod

pracownikow szkoty.

12. W sprawach spornych rozstrzygajace jest stanowisko przewodniczacego zespotu.
Cztonek zespotu, ktéry nie zgadza si¢ ze stanowiskiem przewodniczacego, moze ztozy¢ zdanie

odrebne, ktore odnotowuje si¢ w protokole powypadkowym.

13. Przewodniczacy zespotu poucza poszkodowanego lub reprezentujace go osoby

o przystugujacych im prawach w toku postepowania powypadkowego.

14. Z treécig protokotu powypadkowego 1 innymi materiatami post¢gpowania

powypadkowego zaznajamia sig:

1) poszkodowanego petnoletniego;

2) rodzicow poszkodowanego matoletniego;

3) osoby uprawnione do zaznajomienia si¢ z materialami postgpowania powypadkowego.
15. Protokot powypadkowy podpisuja cztonkowie zespotu oraz dyrektor.

16. W ciggu 7 dni od dnia dorgczenia protokotu powypadkowego rodzice moga ztozy¢

zastrzezenia do ustalen protokotu.
17. Rejestr wypadkow prowadzi dyrektor.

§ 37. Organizacja profilaktycznej opieki zdrowotnej w szkole.
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1. Szkota dazy do zapewnienia uczniom jak najlepszych warunkéw zdrowotnych
sprzyjajacych ich prawidlowemu rozwojowi fizycznemu i psychicznemu oraz do podejmowania

dziatan majacych na celu ochrong ich zdrowia oraz zapobieganie wypadkom.

2. Pielggniarka szkolna udziela $wiadczen w znajdujagcym si¢ w szkole gabinecie

profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej, miedzy innymi:

1) zbiera informacje na temat stanu zdrowia oraz rozwoju uczniow;

2) wykonuje 1 interpretuje testy przesiewowe u dzieci w wieku szkolnym, w terminach badan
bilansowych;

3) udziela porad uczniom z problemami zdrowotnymi;

4) udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej w naglych wypadkach, chorobach, urazach

1 zatruciach,;

5) doradza dyrektorowi szkoly na temat stanu sanitarnego placowki, bezpieczenstwa

ucznidéw, organizacji positkow;
6) bierze udzial w planowaniu, realizacji 1 ocenie edukacji zdrowotnej w szkole;

7) przygotowuje zapotrzebowanie na leki oraz materialty opatrunkowe znajdujace sie

w apteczce szkolnej;

8) przeprowadza szkolenia dla ucznidéw z zakresu udzielania pierwszej pomocy, zdrowego

stylu zycia i inne w zaleznos$ci od potrzeb.

3. Rodzice sa zobowigzani do informowania szkoty o stanie zdrowia dziecka oraz do

wspotpracy z nauczycielami i personelem medycznym w zakresie zapewnienia opieki zdrowotne;.

4. Szkota wspotpracuje z instytucjami i stowarzyszeniami oraz bierze udziat w projektach
1 réznorodnych konkursach majacych na celu promocje¢ zdrowego stylu zycia i profilaktyke

chorédb.

Rozdzial 7. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNEJ

§ 38. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidéw,

rodzicow i nauczycieli.
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2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa

bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jest dobrowolny.

3. Szkota wspotpracuje z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz

placowkami wspierajacymi proces nauczania i wychowania poprzez:
1) konsultowanie uczniéw wymagajacych szczegolnej opieki pedagogicznej lub psychologiczne;j

2) wdrazanie wnioskow zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz

opiniach o potrzebie wspierania rozwoju,

3) udziatl specjalistow z poradni w radach pedagogicznych, spotkaniach z rodzicami lub

zespotach do spraw planowania i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (IPET)

4) organizowanie warsztatow, prelekcji i zajg¢ dla ucznidw, nauczycieli oraz rodzicéw na terenie

szkoty,

5) za koordynacj¢ wspdlpracy z poradniami odpowiada pedagog szkolny we wspolpracy

z dyrektorem.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty

1w s$rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla

ucznidéw niepelnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjnoterapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow

niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicoéw;
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9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10)  wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego

ksztalcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11)  wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyrownujacych szanse edukacyjne

dzieci;

12)  udzielaniu nauczycielom pomocy Ww dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub

specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;

13)  wspieraniu nauczycieli i rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14)  umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i1 nauczycieli;

15)  podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy potrzeba jej

zorganizowania wynika w szczegolnosci z:

1) niepetnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spolecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegOlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10)  niepowodzen szkolnych;

11)  zaniedban §rodowiskowych;

12)  trudnosci adaptacyjnych.
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6. O udzielanie pomocy psychologiczno—pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) pracownik socjalny;
8) asystent rodziny;

9) kurator sadowy;
10)  organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

7. Wnioski o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢ w formie

pisemnej w sekretariacie szkoty.

§ 39. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zaje¢ciach;

2) specjalisci  wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog szkolny,
b) pedagog specjalny,

] psycholog szkolny,

d) inni specjalisci,
e) doradca zawodowy.
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego

nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczeg6lnosci na:
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1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i jego

potrzeb;
2) rozpoznaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowaniu skutecznej metodyki nauczania;
3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i1 dodatkowych;
4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.
3. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie przepisOow w sprawie warunkOw organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie;

2) posiadajagcym  opini¢ poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktéorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w

biezacej pracy z uczniem,;

5) posiadajacym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia

okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

§ 40. 1.W szkole powotuje si¢ zespoly ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej
uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego lub orzeczenie

o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego.

2. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu jako przewodniczacy zespotu,

pedagog szkolny oraz nauczyciele i1 specjalisci, prowadzacy zajecia z uczniem.

3. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w okresie.

Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.

46



4. W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

specjalista;
3) asystent lub pomoc nauczyciela.

5. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa
zobowigzane udokumentowaé swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozy¢é o$wiadczenie
o obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku
brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez

rodzicdw nie moze uczestniczy¢ w pracach zespotu.

6. Dla uczniéw, o ktorych mowa w ust. 1, zesp6l na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia zawarte

w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna.

7. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
8. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres 1 sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatah nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia

z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dzialan o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dzialan o charakterze resocjalizacyjnym,
c) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
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4) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy be¢da realizowane, ustalane sa przez

dyrektora zgodnie z przepisami;

5) dzialania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w tym  poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz

innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci

psychofizyczne ucznia;
7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

8) wykaz zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5

ucznidéw, jezeli wystepuje taka potrzeba.

9. Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia. Dyrektor zawiadamia rodzicow o terminie posiedzenia zespotu

poprzez dokonanie wpisu do dziennika elektronicznego lub listownie.

10. Rodzice otrzymuja kopie programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

funkcjonowania ucznia.

11. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespolu ds. Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej, niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemnej
o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczeg6lne formy beda realizowane.

12. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor , biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku

szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

13. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny maja obowigzek znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do
zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem postgpu

W rozwoju ucznia, w oparciu o ktére bedzie dokonywana ocena efektywnos$ci dziatan.
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§ 41. 1. Do zadan i obowigzkdéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo

w zyciu szkoty;

4) $wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem,;
5) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow;
6) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dziatan

nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia

w szkole;

7) udziat w pracach zespotu oceniajagcego efektywno$¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dzialania oraz zebraniach organizowanych

przez wychowawce;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;

9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia;

10)  prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-
wyréwnawczych, rewalidacyjno-kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym 1 innych

specjalistycznych);

11)  wspodldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania postepow

ucznia;

12)  prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi wucznia w sferze

emocjonalnej i behawioralne;j;

13)  udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem

zasobOw ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
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14)  komunikowanie rodzicom postepdéw ucznia oraz efektywnosci §$wiadczonej pomocy;

15)  stosowanie oceniania wspierajacego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej

zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupehic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,

¢) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;j.

2. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadzg wnikliwa obserwacje pedagogiczna,
ktora polega na obserwacji zachowania, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow z innymi
ludzmi, analizuja postepy w rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spotecznym, analizujg
wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikdw obserwacji nauczyciele wstepnie

definiuja trudno$ci/zdolnosci lub zaburzenia.

3. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub
edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej

pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

4. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostalym nauczycielom pracujagcym

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe.

5. Wychowawca klasy przekazuje informacj¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu
nauczycieli uczacych w danej klasie, a jesli termin planowanego zebrania jest odlegly —

otrzymany komunikat zapisuje w dzienniku elektronicznym.

6. Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca
psychologiczno-pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu

w dzienniku elektronicznym lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.

7. W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng forme
pomocy psychologiczno—pedagogicznej (zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, zajecia rozwijajace

uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

8. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale

w celu: skoordynowania dzialan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli,
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wypracowania wspodlnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci ucznia. Informacje o spotkaniu
nauczycieli pracujacych w jednym oddziale wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem.

9. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegdlnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej §wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycj¢ przedstawia dyrektorowi.

10. Wychowawca przy czynnos$ciach, o ktorych mowa w ust. 7. wspolpracuje z rodzicami

ucznia lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w szkole.

11. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ustala dyrektor, bioragc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku

szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

12. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej. Wychowawca klasy wpisuje powyzsza
informacj¢ w dzienniku elektronicznym lub listownie przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$

rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informac;ji.

13. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej

swojemu dziecku.

14. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim wychowankom.

15. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

16. W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor, za zgoda
rodzicow, wystgpuje do poradni psychologiczno-pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy

1 wskazanie rozwigzania problemu ucznia.
§42. Organizacja procesu ksztalcenia uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych:

1. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoly, na wniosek rodzicow lub zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, moze

przedtuzy¢ nauke w szkole o jeden rok.
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2. Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w
formie uchwaty stanowiacej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zgody rodzicéw lub ucznia petnoletniego.
3. Opinig, o ktdrej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia skladaja w formie pisemnej do

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor nie pdzniej niz do konca

lutego w ostatnim roku nauki.

6. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku
brakow w opanowaniu wiedzy i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajace;]
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub

usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

7. Dyrektor, na wniosek rodzicOw oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego

jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

8. Dyrektor zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego

jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

9. Uczniowi niepelnosprawnemu szkola organizuje zaje¢cia rewalidacyjne. Tygodniowy
wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym

po 2 godziny tygodniowo na ucznia.

10. Liczbe godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dyrektor umieszcza w szkolnym planie

nauczania i arkuszu organizacyjnym.

11. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla

ucznia tgczny czas tych zaje¢. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach.

12. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych

niedostosowaniem spotecznym.
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13. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 12:

1) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i1 zajgcia, okreslone w

programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawcza
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz  zagrozonymi

niedostosowaniem spolecznym;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okre§lonych w programie, realizowanych przez

nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz

zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) dyrektor, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo$ci
psychofizyczne ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania
1 zajecia, okreSlone w programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez

nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza;

6) rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania
egzamindw, do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowsg
informacj¢ o sposobach dostosowania warunkow i form przeprowadzania egzaminu podang do
publicznej wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrze$nia roku szkolnego,

w ktorym przeprowadzany jest egzamin;

7) zapewnienie warunkow, o ktorych mowa w wust. 6 nalezy do obowigzkow

przewodniczacego szkolnego zespotu egzaminacyjnego;

§43. Szkota rozwija zainteresowania 1 potencjat u uczniow.
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1. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni

psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub

indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w § 47. statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju
uzdolnien i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objgci sa specjalng

opieka nauczyciela.

Rozdzial 8. NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§ 44. Zasady organizacji nauczania indywidualnego dla ucznidow nie mogacych

uczeszcezac do szkoty:

1. Uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do

oddziatu w szkole organizuje si¢ nauczanie indywidualne na wniosek rodzicow.
2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor.

3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1. rodzice sktadaja do dyrektora wraz z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym

nauczaniem.

4. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okre$lony wskazany w orzeczeniu

o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

5. Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego

z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicOw celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.
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6. Zajgcia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

7. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpié
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci miejsca
prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na

zajecia.

8. Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym

1 bezposrednim kontakcie z uczniem.

9. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

10. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktérych

zajgcia sg realizowane.

11. Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego

ucznia.

12.Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanego

bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin, realizowanych w ciggu co najmniej 3 dni.

13. Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania

indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;

1) udziat w posiedzeniach zespotu opracowujacego IPET, jezeli zachodzi taka potrzeba;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia w zyciu szkoty;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych kontakt z rowiesnikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaje¢ indywidualnych.

14. Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami szkota organizuje rézne formy

uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat w:
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1) zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
2) uroczystosciach 1 imprezach szkolnych.

15. Wszelkie informacje o mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia oraz stanowisko

rodzicow odnotowywane sg w dzienniku nauczania indywidualnego.

16. Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowag poprawe zdrowia ucznia umozliwiajgca

udziat ucznia w zajeciach w szkole.

17. Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw
z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan zdrowia dziecka umozliwia

uczeszezanie do szkoly.

18. Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktora wydata orzeczenie oraz

organ prowadzacy szkotg.
§ 45. Indywidualny tok nauki dla ucznia zdolnego:

1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym, zgodnie z obowigzujacymi przepisami w celu:
1) umozliwienia uczniom szczego6lnie uzdolnionym rozwijania ich uzdolnien;
2) umozliwienia ukonczenia szkoty w skroconym czasie.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykazac sig:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotdéw na koniec roku/okresu.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany:

1) wedtug programu nauczania objgtego szkolnym zestawem programow nauczania;

2) lub wedtug indywidualnego programu nauki na kazdym etapie edukacyjnym.
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4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone
po uptywie co najmniej jednego roku nauki w danym etapie, a w uzasadnionych przypadkach po

klasyfikacji $rodrocznej.

5. Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciaggu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie

catego roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic¢:
1) uczen, z tym ze uczen niepelnoletni za zgoda rodzicéw;
2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy

wniosek, za zgodg rodzicow.

8. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory
dotacza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiaggnigciach

ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.
10. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ rowniez:

1) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia;

2) nauczyciel doradca metodyczny;

3) psycholog, pedagog zatrudniony w szkole;

4) oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust. 8. dyrektor szkoty zasigga opinii rady

pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

12. Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii rady pedagogicznej 1 pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno—

pedagogiczne;.
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13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacj¢ w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymagana jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony.

15. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, dyrektor:
1) wyznacza nauczyciela — opiekuna;

2) ustala zakres jego obowiazkoéw, w szczegolnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —
nie nizsza niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajaca 5 godz. miesigcznie. Konsultacje

indywidualne mogg odbywac si¢ w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2 godziny co dwa tygodnie.

16. Uczen realizujacy ITN moze uczeszczac na wybrane zajecia edukacyjne:

1) do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, we wiasnej lub w innej szkole;
2) na wybrane zaj¢cia w szkole wyzszego stopnia;
3) albo realizowac program we wlasnym zakresie.

17. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;
2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujgcego

wszystkich uczniow w danym okresie lub roku szkolnym na ocen¢ co najmniej bardzo dobra

1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach indywidualnych z nauczycielem.
18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy 1 oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,

przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego

egzaminu klasyfikacyjnego na ocen¢ co najmniej bardzo dobra.

21. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaj¢¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki,
nauczyciel prowadzacy zajecia moze, na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego
ucznia, dostosowa¢ wymagania edukacyjne z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci

ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.
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22. Decyzje w sprawie ITN kazdorazowo odnotowuje si¢ w arkuszu ocen ucznia.
23. Do arkusza ocen wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w I'TN.
24. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia:

1) w rubryce: ,,indywidualny program lub tok nauki”, nalezy odpowiednio wymienié¢

przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami,

2) w rubryce: ,,szczegdlne osiggni¢cia ucznia” nalezy odnotowac informacje o ukonczeniu

szkoty lub uzyskaniu promocji w skréconym czasie.

Rozdzial 9. KSZTALCENIE ZAWODOWE

§ 46. Szkota zapewnia uczniom nabywanie umiejetnosci praktycznych niezbednych do

wykonywania zadan zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
1. Zajecia praktyczne umieszczone sg w tygodniowym planie zaje¢ danego oddziatu.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w pracowniach
zawodowych, warsztatach, w gospodarstwie szkolnym, wyjazdow szkoleniowych 1 w formie

praktyk zawodowych w zaktadach pracy:

1) zajecia praktyczne organizuje si¢ w celu opanowania przez ucznidw umiejetnosci

zawodowych, niezbgdnych do podjecia pracy w danym zawodzie;

2) praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i poglebienia zdobytej

wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy;

3) praktyki zawodowe uczniow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego, w tym

rowniez w okresie ferii letnich;

4) w przypadku organizowania praktyk zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu
skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniow odbywajacych te

praktyki.

3. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidow na zajgciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla

program nauczania dla danego zawodu.
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4. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16

nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

5. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia
dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajgc
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow albo w tych
indywidualnych gospodarstwach rolnych, gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika

z rodzaju pracy lub jej organizacji.

6. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze

w przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;.

7. Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona w grupach lub indywidualnie. Liczba
ucznidw w grupie powinna umozliwia¢ realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu
1 uwzglednia¢ specyfike nauczanego zawodu, przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki lokalowe i techniczne w

miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.
8. Podziatu uczniow na grupy dokonuje dyrektor.

9. Praktyczna nauka zawodu poza bazg wilasng szkoty moze odbywacé si¢ na podstawie
umowy zawarte] pomi¢dzy dyrektorem, a podmiotem przyjmujagcym ucznidw na praktyczng

nauke zawodu.

10. Uczniowie rozpoczynajacy praktyczng nauke zawodu odbywaja obowigzkowe
szkolenie wstepne ogdlne z zakresu bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisow

przeciwpozarowych wedtug obowigzujacego w szkole programu szkolenia.

11. Udziat w zajeciach praktycznych i1 praktykach zawodowych okre§lonych w planie

nauczania, jest obowigzkowy dla wszystkich uczniow.

12. Uczniowie podczas zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych zobowigzani sa do

podporzadkowania si¢ regulaminom obowigzujacym w miejscach praktycznej nauki zawodu.

13. Uczniowie odbywajacy praktyczng nauke zawodu muszg posiada¢ wlasng odziez

1 obuwie robocze odpowiednie do nauczanego zawodu.

14. Szczegotowe terminy praktyk zawodowych dla uczniow na dany rok szkolny ustala,

po konsultacji z przedstawicielami zaktadéw pracy, kierownik ksztatcenia praktycznego.
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15. Nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych musi by¢ usprawiedliwiona zgodnie z

zasadami usprawiedliwiania nieobecnosci.

16. Jezeli uczen opusci wigeej niz 50 % zaje¢ moze nie zosta¢ sklasyfikowany, chyba ze

rada pedagogiczna postanowi inaczej - wyznaczy egzamin klasyfikacyjny.

17. Kazda usprawiedliwiona nieobecno$¢ wymaga uzupetienia brakow programowych w
formie 1 terminie ustalonym z instruktorem - dodatkowe zadanie praktyczne lub odpracowanie

godzin w innym terminie.

18. Jezeli nieobecnosci uniemozliwiaja wystawienie oceny biezacej, uczen otrzymuje

informacje o braku postgpow, co finalnie rzutuje na oceng¢ koncows.

Rozdzial 10. WEWNATRZ SZKOLNY SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO

§ 47. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1. Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest dostarczenie uczniom
rzetelnych informacji 1 wsparcia ich w rozwoju niezbednych kompetencji oraz do przygotowania

ich do $wiadomego wyboru dalszej §ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.
2. Szczegbdtowe cele doradztwa zawodowego to przygotowanie uczniow do:

1) sporzadzania bilansu wlasnych zasobow (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia,

kompetencje, predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) na podstawie dokonanej autoanalizy;

2) prowadzenia analizy informacji o lokalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz

zasadach na nim obowigzujacych w kontekscie wyboréw zawodowych;

3) korzystania ze zrodel informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia

zawodowego formalnego i nieformalnego;

4) dokonywania wyboru dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi

zasobami 1 celami;

5) rozumienia korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cale zycie w rozwoju osobistym

1 zawodowym;
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6) przygotowania do sporzadzania aplikacji zawodowej, umiejgtnosci prowadzenia rozmow

kwalifikacyjnych z potencjalnymi pracodawcami.
3. Formy realizacji doradztwa zawodowego:

1) system  wewnatrzszkolnego  doradztwa zawodowego stanowi uporzadkowane
1 zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie ucznidéw szkoty ponadpodstawowej w
procesie swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych,
dotyczacych wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i wyboru zawodu, uwzgledniajac ich
zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje zawodowe, a takze wiedze na temat systemu

edukacji 1 rynku pracy;
2) doradztwo zawodowe realizowane jest:

a) w klasach technikum w wymiarze 10 godzin w cyklu ksztalcenia,
b) w ramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
¢) na zajeciach przedmiotowych,

d) na zajeciach z wychowawca;

3) formy realizacji doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w punkcie 2 stanowig
podstawe do opracowania spojnego planu realizacji wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego

na kazdy rok szkolny.

4. Organizacja doradztwa zawodowego:

1) za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor;
2) w szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego;
3) do zadan doradcy zawodowego nalezy:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniOw na dziatania zwigzane z
realizacja doradztwa zawodowego,

b) prowadzenie zaje¢ z =zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidow technikum,
opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogiem, kierownikiem szkolenia praktycznego 1 innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji,

c) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow 1 innych specjalistow

zatrudnionych w szkole w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie,
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d)

g)

h)

)

k)
D

p)

)
r)

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

wspélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatah w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych 1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji i materiatoéw do
pracy z wlasnym dzieckiem,

planowanie 1 prowadzenie w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli form
szkoleniowych dla rady pedagogicznej lub zespoldw przedmiotowych,

prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniow w planowaniu
kariery zawodowej,

systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym,

wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oswiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno —
pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewddzkie komendy OHP, zaklady
doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze i malej przedsigbiorczosci, organizacje
zrzeszajace pracodawcow itp.,

stworzenie szkolnego punktu informacji zawodowe] — gromadzenie i1 aktualizowanie
informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-edukacyjnych (broszury dla uczniow,
rodzicoOw, nauczycieli, scenariusze zaje¢, poradniki, foldery informacyjne, prezentacje
multimedialne, filmy, pomoce dydaktyczne),

utworzenie zakladki na stronie internetowej szkoty z treSciami z zakresu doradztwa
zawodowego,

prowadzenie ewaluacji podejmowanych dziatan oraz efektywnosci i funkcjonalno$ci
systemu doradztwa zawodowego w szkole,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec,

prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nast¢pujace dziatania:
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1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;

2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

podczas godzin wychowawczych;

3) spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci w projektowaniu

przysztej kariery zawodowej;

4) opracowanie indywidualnej $ciezki kariery dla uczniéw o potrzebie ksztalcenia
specjalnego;

5) wizyty w réznych instytucjach i przedsigbiorstwach;

6) udziat uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

7) organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentow i innych

wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich uzdolnien

1 zainteresowan;
8) uczestnictwo uczniéw w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

9) wspotpraca ze szkotami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

1 innymi organizacjami dziatajagcymi na rzecz rozwoju uczniow;

10)  rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow 1 sposobach

odkrywania wlasnych predyspozycji i zainteresowan;

11)  udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem nauczycielom

pracujacym w szkole;
12)  badanie losow absolwentow szkoty.
6. Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego:
1) wychowawcy;
2) nauczyciele przedmiotu;
3) pedagog szkolny;
4) kierownik szkolenia zawodowego;
5) bibliotekarz;

6) szkolny doradca zawodowy;
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7) pracownicy instytucji wspierajacych doradcza dziatalno§¢ szkoty (np. poradnie

psychologiczno-pedagogicznej, urzad pracy);

8) rodzice lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania wyboréw

zawodowo-edukacyjnych.

7. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie oraz

ich rodzice.

8. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli 1 wychowawcow, rady pedagogiczne;,

pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

1) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dzialania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego oraz planu pracy na kazdy rok

szkolny;

2) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno -

zawodowej;
3) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dziatalnosci zawodowe;j;

4) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktérzy moga mie¢ problemy z wyborem

szkoty 1 zawodu;

5) prowadzenie zaje¢ psychologiczno-edukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji

edukacyjnych i zawodowych;

6) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow;
7) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych;
8) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne, intelektualne,

zdrowotne, emocjonalne, rodzinne;
9) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

9. Podmioty wspotpracujace ze szkola w zakresie doradztwa zawodowego moga
dostarczy¢ uczniom najnowszych informacji o trendach na rynku pracy i1 wymaganiach

pracodawcow oraz dajg mozliwo$¢ nawigzania kontaktu z przysztymi pracodawcami.
Podmiotami wspolpracujacymi ze szkolg przy realizacji WSDZ s3:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
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2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy i Wojewddzkiego Urzedu Pracy;

3) organizatorzy targdw pracy i edukacji,

4) uczelnie wyzsze organizujace dni otwarte;

5) pracodawcy;

6) przedstawiciele uczelni wyzszych;

7) rodzice;

8) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego np.: pracownicy

zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji pozarzagdowych, absolwenci

szkoty.
10. Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego:
1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;

2) opracowywany co roku 1 zatwierdzony przez dyrektora program realizacji

wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

3) narze¢dzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan zawodowych

ucznidéw, np. testy zainteresowan i predyspozycji zawodowych;
4) konsultacje z doradcg, warsztaty 1 zajecia grupowe dotyczace planowania kariery;

5) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w gabinecie

doradcy zawodowego: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

6) materiaty gromadzone w zwigzku z organizacja wydarzen, takich jak dni kariery, projekty

edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow i itp.;

7) zasoby internetowe;
8) informacje o losach absolwentow;
9) informacje 1 dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

Rozdzial 11. ORGANIZACJA DODATKOWYCH ZAJEC
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§ 48. 1. Organizacja dodatkowych zaje¢ wynika z zainteresowania ucznidéw i ich rodzicow

oraz uzalezniona jest od mozliwosci finansowych i organizacyjnych szkoty.
2. Celem organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow jest:
1) wszechstronny rozwoj uczniow;

2) rozw0j kompetencji niezbednych do podjecia pracy;

3) zwigkszenie szans zatrudnienia i otrzymanie atrakcyjnej pracy;
4) lepsze przygotowanie mtodych ludzi do wejscia na rynek pracy;
5) rozwo0j umiejetnosci spotecznych;

6) ksztaltowanie tworczej 1 aktywnej postawy;

7) organizacja czasu wolnego;

8) rozwoj zainteresowan.

3. W ramach zaje¢ dodatkowych szkota moze organizowac:
1) specjalistyczne kursy zawodowe;
2) projekty edukacyjne o charakterze zawodowym;

3) projekty ze srodkdw unijnych;

4) spotkania z przedsi¢biorcami réznych zawodow;

5) warsztaty zawodowe;

6) kursy jezykowe 1 komputerowe;

7) konkursy przedmiotowe i inne;

8) dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminow zawodowych;
9) dodatkowe zajecia przygotowujace do egzaminu maturalnego;

10)  wycieczki turystyczno — krajoznawcze;
11)  grupowe wyjazdy do kina, teatru itd.
4. Do realizacji zaje¢ dodatkowych szkota moze nawigza¢ wspotprace z:

1) lokalnymi przedsigbiorstwami;
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2)
3)

4)

1))
2)
3)

4)

1))

2)

3)

1)

organizacjami pozarzadowymi;

instytucjami panstwowymi;

uczelniami wyzszymi.

5. Koszty organizacji dodatkowych zaje¢ moga by¢ pokrywane z:
budzetu szkoty;

srodkéw pozyskiwanych z projektow unijnych;

darowizn i1 sponsorowania;

optat uczestnikow.

6. Decyzje o organizacji konkretnych zaje¢ podejmuje dyrektor w porozumieniu z:
radg pedagogiczna;

rada rodzicow;

samorzadem uczniowskim.

Rozdzial 12. BIBLIOTEKA

§ 49. 1. W szkole dziata biblioteka, ktora jest:

interdyscyplinarng pracownig ogdélnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestniczag w zajgciach

prowadzonych przez nauczycieli pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz

indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2)

3)

1)
2)
3)

4)

os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

o$rodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostgpnianie materiatéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej 1 medioteki;
prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;
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5) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

7) przysposabianie uczniéw do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow

do korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;
9) ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10)  organizacja wystaw okoliczno$ciowych.

Rozdzial 13. INTERNAT SZKOLNY

§ 50. 1. Szkota prowadzi internat dla ucznidw uczacych si¢ poza miejscem stalego

zamieszkania.
2. Internat prowadzi dziatalno§¢ w okresach trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
3. Wyzywienie w internacie jest odptatne.
4. Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie nie przekracza 35.

5. Zajecia wychowawcze z jedng grupa wychowankow powinny tygodniowo wynosi¢ co

najmniej 49 godzin zegarowych.

6. Celem zapewnienia wychowankom internatu opieki i bezpieczenstwa w porze nocnej

(godz. 2200- 600) dyzur nocny sprawujag wychowawcy.

7. Prawa 1 obowigzki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla

regulamin internatu.

Rozdzial 14. SWIETLICA SZKOLNA
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§ 51. 1.Szkota prowadzi $wietlice dla ucznidw, ktorzy pozostaja w szkole dluzej ze
wzgledu na organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki

w szkole.

2. Swietlica jest integralng czeicia szkoty, w swojej programowej dziatalnosci realizuje
cele 1 zadania szkoly, ze szczegdlnym uwzglednieniem treSci 1 dzialan wychowawczo -

opiekunczych przyjetych w szkolnym programie wychowawczym.

3. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych szkoty i funkcjonuje w godzinach okreslonych w regulaminie $wietlicy.
4. Gtéwnym celem $wietlicy jest:

1) zapewnienie zorganizowanej opieki wychowawczej przed 1 po zakonczonych

obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) tworzenie w miar¢ mozliwosci warunkow do nauki wiasnej i pomocy w nauce;

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznidéw;

4) zapewnienie bezpieczenstwa i opieki uczniom przed 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego i rozwijanie samodzielnosci oraz

spotecznej aktywnosci.

Rozdzial 15. ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH
PRACOWNIKOW

§ 52. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcoéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych

pracownikow, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i1 innych pracownikoéw, o ktorych mowa

w ust. 1, okre$laja odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okres$laja odrgbne przepisy.
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§ 53. 1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktyczno-wychowawcza oraz jest odpowiedzialny za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy bezposrednio przed dyrektorem szkoty.

3. W ramach zadan opiekunczych zapewnia bezpieczenstwo powierzonym jego opiece

uczniom.

4. Formalny przydzial przedmiotéw nauczania, wychowawstwa klas, opieki nad kotami,
zespotami czy organizacjami, pracowniami reguluje na poczatku roku szkolnego arkusz

organizacyjny szkoly i wykaz zadan dodatkowych.
5. Szczegotowa tres¢ zadan nauczyciela:

1) ustala wlasny plan nauczania, wychowania i1 opieki, w oparciu o obowigzujace przepisy,
w powierzonych przedmiotach, klasach 1 zespotach, samodzielnie dobierajac metody i1 tempo
pracy z klasg oraz z poszczegolnymi uczniami w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci ucznidow,

dla ktorych jest przeznaczony;

2) decyduje w sprawach doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikéw i1 srodkdéw

dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotow;

3) wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej oraz wnioskuje o jego

modernizacje do organow kierowniczych szkoty;

4) wspiera postawg 1 dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich

zdolnosci 1 zainteresowania;

5) w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniéow, udziela im pomocy w przezwyci¢zaniu

niepowodzen szkolnych;
6) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw;

7) informuje rodzicow o zagrozeniu oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej

w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania;

8) informuje rodzicéw ucznidow oraz wychowawce klasy, dyrekcje, rade pedagogiczng

o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;
9) bierze udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego;

10)  prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu lub kota zainteresowan;
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11)  jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u
ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikajagcym z programu nauczania;

12)  dokumentuje dzialania, ktére zmierzaja do zapobiezenia decyzji o braku promocji, tj.

zindywidualizowanie wymagan, zajecia wyroOwnawcze lub pomoc innego rodzaju;

13)  stosuje zasad¢ jawno$ci oceny zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow, prawnych
opiekundéw oraz sprawdza i ocenia pisemne prace kontrolne, ktére udostepnia do wgladu

uczniowi i jego rodzicom, na zasadach okreslonych w statucie;

14)  ustalajac ocene powinien ja uzasadni¢ na prosbe ucznia lub jego rodzicow, prawnych

opiekunow;

15)  decyduje o ocenie biezacej, srédrocznej i rocznej postepdw swoich uczniow;
16)  ma prawo do wspotdecydowania o ocenie zachowania uczniow;

17)  ma prawo wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla uczniow;

18)  odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly, organem prowadzacym szkol¢ i organem

prowadzacym nadzor pedagogiczny za:

a) poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w klasach
1 zespolach stosownie do realizowanego programu i warunkow w jakich dziala,
b) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych przydzielonych

jego opiece;

19)  odpowiada cywilnie lub karnie za negatywne skutki wynikte z braku swego nadzoru nad
bezpieczenstwem ucznidow na zaj¢ciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie pelnienia

przydzielonych mu dyzurow;

20)  obowiazuje go tajemnica stuzbowa w zakresie spraw i tematow, ktore naruszytyby dobro

osobiste nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw i ich rodzicow;

21)  jest zobowigzany stosowac zasady i reguly zawarte w zasadach wewnatrzszkolnego
oceniania, a w przypadku kwalifikacyjnych kursow zawodowych zgodnie z regulaminem

kwalifikacyjnego kursu zawodowego;

22)  okresla roznice programowe w przypadku przejs$cia ucznia z innej szkoty;

72



23)  wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnos$ci i zainteresowania, m.in. poprzez
pomoc w rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan, przygotowania do udzialu

w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
24)  przestrzega dyscypliny pracy:

a) aktywnie petni dyzur przez catg przerwe migdzy lekcjami,
b) informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy,

¢) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia;

25)  w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
6. Do zadan edukacyjnych nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi do

potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbalo$¢ o bezpieczenstwo ucznidow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj uczniéw

oraz state doksztalcanie si¢ w tym zakresie.

7. Zadania 1 obowiazki nauczycieli wynikajace z ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny

pracy w szkole:

1) nauczyciel, wychowawca lub inny pracownik szkoty, ktoéry zauwazyt lub dowiedziat si¢
o wypadku, jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi i

zawiadomi¢ natychmiast o wypadku lekarza lub pielegniarke oraz dyrektora;

2) w przypadku zaje¢ organizowanych przez szkol¢ poza budynkiem szkoty, obowigzek

zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.

8. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku jest dopuszczalne tylko wtedy, gdy zachodzi

konieczno$¢ ratowania osob lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

9. Zgodnie z art. 42 ust.2 KN w ramach czasu pracy nauczyciel obowigzany jest

realizowac:
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1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 3 KN lub ustalonym

na podstawie art. 42 ust. 4a, albo ust. 7 KN;

2) inne zajecia 1 czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajgcia

opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania ucznioéw,

3) zajecia 1 czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem

1 doskonaleniem zawodowym.

9. Udzial w pracach rady pedagogicznej stanowi realizacj¢ zaje¢ i czynnosci, o ktérych

mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 KN, a zatem jest realizowany w ramach czasu pracy nauczyciela.

10. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny jest niecobecny w pracy i nie wykonuje jej,
zachowujac prawo do comiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz prawo do innych
$wiadczen pracowniczych, w tym dodatku, o ktorym mowa w art. 54 ust. 5 ustawy z 26.01.1982r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215) do czasu wygasnigcia stosunku pracy.

11. Nauczyciel przeniesiony w stan nieczynny jest nieobecny w pracy, to nie powinien

bra¢ udziatu w pracach rady pedagogiczne;j.
§ 54. 1. Wychowawca klasy odpowiada za:
1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi spotecznemu i emocjonalnemu ucznioéw;

2) koordynacj¢ dzialah majacych na celu ksztaltowanie pozytywnych relacji miedzy
uczniami, zapobieganie konfliktom oraz promowanie warto$ci takich jak tolerancja, szacunek

1 odpowiedzialnos¢.
2. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:
1) organizowanie procesu wychowawczego:

a) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow,

b) realizowanie zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej,

c) prowadzenie zaj¢¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami ucznidw
danego oddziatu,

d) dbanie o stworzenie warunkow do efektywnego uczenia si¢ 1 rozwoju uczniow,

e) opieka nad uczniami w klasie, dbanie o ich dobre samopoczucie oraz rozwdj emocjonalny

1 spoteczny;
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2)

3)

zapoznanie uczniow z trescig dokumentacji szkolnej dotyczacej:

praw i obowigzkéw uczniow,
wewnatrzszkolnych zasad oceniania,

kodeksu etycznego,

zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy w szkole,

programu profilaktyczno-wychowawczego;

wspotpraca z innymi nauczycielami, pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem

specjalnym oraz z innymi specjalistami w celu zapewnienia wszechstronnego rozwoju uczniow;

4)

ustalenie spdjnych z programem wychowawczo-profilaktycznym tresci i formy zajeé

tematycznych realizowanych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

S)
6)

a)
b)

¢)

7)
8)
9)

10)

prawa;

11)

a)
b)
c)
d)
e)

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej w zakresie uzaleznien i choréb cywilizacyjnych;
prowadzenie systematycznej wspotpracy z rodzicami uczniow:

stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii uczen-nauczyciel-rodzic,
wspolpraca z uczniami, ich rodzicami oraz innymi nauczycielami w celu zapewnienia
efektywnej nauki 1 rozwoju uczniow,

organizowanie wywiadowek 1 spotkan z rodzicami uczniow w celu omowienia postepow

w nauce i zachowaniu, oraz problemoéw wychowawczych i dydaktycznych;
wspieranie uczniow w rozwigzywaniu problemow i konfliktéw miedzy nimi;
zapewnienie bezpieczenstwa uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
organizacja wycieczek szkolnych i innych form aktywnosci uczniéw poza szkotga;

wystawianie ocen zachowania zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami 1 przepisami

prowadzenie dokumentacji dotyczacej klasy:

dziennika lekcyjnego elektronicznego,

arkuszy ocen,

swiadectw,

teczek pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

innej w zaleznos$ci od potrzeb.

§ 55. 1. Nauczyciel bibliotekarz odgrywa kluczowa role w ksztalttowaniu czytelniczych

nawykow ucznidw, promowaniu wiedzy 1 wspieraniu procesu dydaktycznego.
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2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) dbanie o stan ksiegozbioru;

2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;

3) wdrazanie ucznidéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji i oceny jej
uzytecznosci,

4) organizowanie zaje¢ czytelniczych, np. czytanie i dyskusje na temat wybranej ksigzki;

5) pomoc w doborze odpowiednich lektur szkolnych;

6) udzielanie informacji dotyczacych katalogu bibliotecznego i zasobow biblioteki;

7) organizacja wystaw tematycznych promujacych czytelnictwo;

8) pomoc w poszukiwaniu informacji i zrédet do napisania prac oraz referatow;

9) organizowanie konkurséw czytelniczych i literackich;

10)  promowanie czytelnictwa poprzez organizacj¢ kampanii czytelniczych;

11)  wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie promocji czytelnictwa 1 kultury

czytelniczej;

12)  organizowanie warsztatOow zwigzanych z biblioterapig 1 czytaniem jako formg relaksu

1 rozwoju osobistego;
13)  utrzymywanie porzadku i dbanie o stan techniczny zbiorow w bibliotece.
§ 56. Do zadan wychowawcy w internacie nalezy:

1. Nadzorowanie codziennego funkcjonowania ucznidw Ww internacie, zapewnienie

bezpieczenstwa 1 porzadku.

2. Czuwanie nad przestrzeganiem przez ucznidw regulaminu internatu i utrzymaniem

porzadku w pomieszczeniach przeznaczonych im do uzytkowania.

3. Organizowanie zycia spotecznego w internacie, prowadzenie zaj¢¢ oraz aktywnosci dla

uczniow.

4. Organizowanie zaje¢ wychowawczych i1 kulturalno-o$§wiatowych, ktére maja na celu
rozwijanie umiejetnosci ucznidow, integrowanie ich w grupie oraz zapobiegania wykluczeniu

uczniow.
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5. Prowadzenie rozmow indywidualnych z uczniami, udzielanie wsparcia emocjonalnego

oraz rozwigzywanie konfliktéw miedzy uczniami.
6. Wspotpraca z rodzicami w kwestiach dotyczacych wychowania i edukacji ich dzieci.

7. Monitorowanie postepOw w nauce 1 zachowaniu uczniOw oraz wspolpraca

z nauczycielami w celu zapewnienia im wsparcia.

8. Wspieranie rozwoju samodzielnosci 1 odpowiedzialno$ci u ucznidow, uczac ich

codziennych obowigzkow 1 samodzielnosci.

9. Rozwijanie umiej¢tnosci spolecznych uczniow oraz wspieranie ich w rozwoju

osobistym 1 edukacyjnym.

10. Udziat w szkoleniach i konferencjach dotyczacych pracy wychowawczej w internacie

oraz aktualizacja swojej wiedzy 1 umiejetnosci.

11. Budowanie pozytywnego wizerunku internatu wsréd spolecznosci lokalnej

1 promowanie wartosci edukacyjnych oraz wychowawczych.
§ 57. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1. Wspotpraca z nauczycielami i rodzicami w celu zapewnienia wsparcia uczniom w ich

roZwoju.

2. Organizacja i prowadzenie dziatan profilaktycznych i edukacyjnych na temat zdrowego

stylu zycia, przeciwdziatania uzaleznieniom oraz przemocy.
3. Pomoc uczniom w radzeniu sobie z sytuacjami trudnymi i konfliktowymi.
4. Monitorowanie 1 ewaluacja dziatan realizowanych w ramach pracy pedagoga szkolnego.

5. Diagnozowanie uczniow, w tym ich indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ~w celu okre$lenia mocnych stron,

predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow.

6. Indywidualne i grupowe poradnictwo uczniom w sprawach osobistych, edukacyjnych

1 zawodowych.

7. Diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu

uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia w szkole.
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8. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia

w zyciu szkoty.

9. Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb.

10. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

1 mlodziezy.

11. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

uczniow.

12. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

13. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow.

14. Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow

W

1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron;
2) rozpoznawaniu predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w

zyciu szkoly.

15. Okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan

profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.
16. Wspieranie uczniéw z uzdolnieniami.

17. Wspotpraca z policja, osrodkami pomocy spolecznej oraz innymi instytucjami

wspierajacymi rozwdj uczniow.

18. Organizacja spotkan i warsztatow dla ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow w celu

podniesienia §wiadomosci o réznych problemach i zagrozeniach.
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19. Prowadzenie dokumentacji i ewidencji dziatan majacych na celu poprawg¢ sytuacji

uczniéw w szkole.
20. Organizowanie wspotpracy z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
§ 58. Do zadan psychologa szkolnego nalezy w szczegodlnosci:

1. Prowadzenie dziatania diagnostycznych dotyczacych poszczeg6lnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron wychowankéw.

2. Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

1 umozliwianie ich zaspokojenia.
3. Wspieranie ucznia z uzdolnieniami.

4. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okreslenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,

mediacyjnych i1 interwencyjnych wobec uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

5. Organizowanie i1 prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli.
6. Zapewnienie uczniom doradztwa w zakresie wyboru kierunku kolejnego etapu nauki.

7. Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w $rodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym ucznia poprzez:

1) indywidualne konsultacje i1 terapi¢ dla uczniéw majacych trudnosci emocjonalne,

poznawcze lub behawioralne;

2) grupowe terapie dla uczniéw z podobnymi problemami;
3) diagnostyke 1 ocen¢ trudno$ci w nauce;
4) wspotprace z nauczycielami i innymi specjalistami w celu opracowania indywidualnych

planow wsparcia dla uczniow;

5) dziatania profilaktyczne i edukacyjne, majace na celu promowanie zdrowia psychicznego

1 zapobieganie problemom zachowania;

6) organizowanie warsztatow 1 szkolen dla uczniéw, rodzicow i1 nauczycieli na temat

zdrowia psychicznego, radzenia sobie ze stresem lub problemami emocjonalnymi;
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7) monitorowanie postgpow i efektéw dziatan terapeutycznych;

8) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach, takich jak traumatyczne wydarzenia czy
naduzycia;
9) udzielanie wsparcia i1 porad psychologicznych uczniom, rodzicom i nauczycielom;

10)  wspolpracg z lokalnymi instytucjami 1 organizacjami, w celu zapewnienia

kompleksowego wsparcia dzieciom i mtodziezy.

8. Wspieranie wychowawcoéw klas oraz zespoldw wychowawczych i innych zespotow

problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych, wynikajacych

z programu wychowawczego szkoty.
9. Wspieranie rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
10. Umozliwianie rozwijania umiejetno$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

11. Wspodlpraca z pedagogiem szkolnym i pedagogiem specjalnym oraz instytucjami

wspierajacymi szkote.
12. Prowadzenie niezbednej dokumentac;ji.

§ 59. Pedagog specjalny w szkole ma za zadanie wsparcie ucznidow z roéznymi

trudnos$ciami edukacyjnymi, a takze ich nauczycieli i rodzicoéw poprzez:
1. Diagnozowanie i ocen¢ potrzeb uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi.

2. Opracowywanie i realizacja indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych

(IPET) dla uczniow z potrzebami specjalnymi.
3. Udzielanie wsparcia uczniom w rozwoju umiejetnosci spotecznych i emocjonalnych.

4. Wspoélprace z nauczycielami w dostosowywaniu programoOw nauczania do

indywidualnych potrzeb uczniow.
5. Organizowanie zaj¢¢ wspierajacych rozwdj uczniéw z trudnosciami edukacyjnymi.

6. Prowadzenie spotkan z rodzicami w celu omodwienia postepow 1 planow

terapeutycznych dla ich dzieci.

7. Wspolpraca z zespotem terapeutycznym i specjalistami wsparcia w celu kompleksowej

pomocy uczniom.
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8. Prowadzenie szkolen dla nauczycieli i innych pracownikow szkoty na temat pracy

z uczniami z trudno$ciami edukacyjnymi.
9. Monitorowanie postgpow uczniéw i analiza skutecznosci dziatan terapeutycznych.

10. Udziat w realizacji roznorodnych programow 1 projektow edukacyjnych majacych na

celu integracje uczniéw z réoznymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 60. Nauczyciel $wietlicy jest osoba odpowiedzialng za opieke nad uczniami poza

godzinami lekcyjnymi.
1. Nauczyciel wychowaweca $wietlicy odpowiedzialny jest przede wszystkim za:
1) stworzenie bezpiecznej 1 przyjaznej atmosfery dla uczniow;

2) zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw  powierzonych jego opiece w czasie zajec

prowadzonych w $wietlicy lub w innych miejscach;

3) wlasciwg organizacje zajec;

4) prowadzenie na biezaco dziennika zaj¢¢ $Swietlicowych;

5) utrzymywanie stalego kontaktu z wychowawcami i rodzicami,

6) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedlug opracowanego przez siebie rocznego planu
pracy;

7) wlasciwy stan estetyczny 1 higieniczno-sanitarny pomieszczen $wietlicy oraz powierzony

sprzgt 1 pomoce naukowe.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy

swietlicy inne zadania.

§ 61. 1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe i1 zespoty zadaniowe powotywane

przez dyrektor po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng na jej posiedzeniu.

2. W szkole dziatajg nastgpujace zespoty zadaniowe i przedmiotowe:

1) zespot ds. nowelizacji statutu;

2) zespot ds. programow i podrecznikow;

3) zespot ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej;

4) zespot ds. organizacji 1 przebiegu egzaminu maturalnego;
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5) zespot ds. analizy wynikow egzaminu maturalnego;

6) zespot ds. organizacji 1 przebiegu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie;

7) zespot ds. rocznego planu pracy szkoty i monitorowania planu rozwoju szkoty;
8) zespot ds. ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

9) zespot ds. rekrutacji 1 promocji;

10)  zespot nauczycieli bloku humanistycznego;

11)  zespot nauczycieli bloku matematyczno — przyrodniczego;

12)  zespot nauczycieli przedmiotow zawodowych i praktycznej nauki zawodu;
13)  zespot nauczycieli wychowania fizycznego i edukacji dla bezpieczenstwa;
14)  zespot wychowawcow internatu.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na

wniosek zespotu.
4. Ogolne cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspoOtpracy nauczycieli w celu uzgadniania sposobow realizacji
programOw nauczania, korelowanie tre$ci nauczanych przedmiotow pokrewnych a takze

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programow nauczania i podrecznikow;

2) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow badania

wynikOw nauczania;

3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni, przedmiotowych pracowni ksztatcenia

praktycznego oraz uzupetnianiu ich wyposazenia;

5) wspdlne  opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich, innowacyjnych

1 eksperymentalnych programow nauczania;
6) opiniowanie planow nauczania w nauczanych przedmiotach.

4. Kazdy nauczyciel aktywnie bierze udzial w pracach zespotu.
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5. Zespot moze wypracowa¢ zasady wspolpracy, komunikowania si¢, podziatu

obowigzkow
1 ewaluacji swojej pracy.

§ 62. 1. W szkole zatrudnia si¢ innych nauczycieli specjalistow oraz pracownikéw

administracyjnych i pracownikow obstugi na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. W szkole moga by¢ zatrudnieni takze inni pracownicy dydaktyczni nie bedacy
nauczycielami. Sposob ich zatrudniania reguluje Kodeks Pracy. Osoby te wchodzg w sktad rady

pedagogiczne;.

3. W szkole funkcjonujg takze stanowiska administracyjne 1 stanowiska obstugi. Ich

liczbe oraz strukture zatwierdza organ prowadzacy na podstawie arkusza organizacyjnego szkoty.

4. Zadaniami innych pracownikéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoly w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniom, bezpiecznego
przewozu ucznidéw do i ze szkoty, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i

czystosci.

5. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji

1 obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1) sprawng organizacj¢ pracy oraz sumienne wykonywanie prac i zadan wptywajacych na

stan bezpieczenstwa ucznidow na terenie szkoty 1 podczas dowozow;
2) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanego zachowania uczniéw 1 zglaszanie tych

zdarzen dyrektorowi szkoty lub nauczycielom;
4) dbanie o tad 1 porzadek w trakcie wchodzenia 1 wychodzenia ze szkoty;
5) nie wpuszczanie na teren szkoty os6b nieuprawnionych.

6. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjnych i obstugi okresla regulamin pracy.
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Rozdzial 16. WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DOSKONALENIA
NAUCZYCIELI

§ 63. 1. Dyrektor opracowuje plan Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli na

kazdy rok szkolny uwzgledniajac potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

uwzgledniajac:

1) wyniki 1 wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzamindOw zewngetrznych;

3) zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;

4) wymagania wobec szkot 1 placowek, okreslone w odrebnych przepisach;

5) whnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztalcania;

6) wnioski wynikajace z analizy efektywnos$ci dziatan w ramach WDN w poprzednim roku
szkolnym;

7) wnioski wynikajace z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.

2. Organizacja systemu doskonalenia nauczycieli opiera si¢ na nast¢pujacych zasadach:

1) system doskonalenia jest procesem wynikajacym z potrzeb i priorytetow szkoty w
zakresie rozwoju zawodowego cztonkdéw rady pedagogicznej, a takze potrzeb i oczekiwan

nauczycieli, potwierdzonych rzeczowa analizg 1 diagnozg tych potrzeb;

2) doskonalenie zawodowe jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi
procedurami;

3) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikow pedagogicznych szkoty;

4) doskonalenie nauczycieli odbywa si¢ na zasadach dobrowolnosci, w niektérych jednak

przypadkach uczestnictwo w doskonaleniu moze by¢ obowigzkowe dla catej rady pedagogicznej;
5) doskonalenie zawodowe odbywa si¢ na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne: samoksztalcenie, mozliwo$¢ korzystania ze szkolen na

platformie szkoleniowej — Akademia Librus,
b) doskonalenie wewnetrzne,

c) doskonalenie zewngtrzne;
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6) decyzje w spawach doboru form doskonalenia skierowanych do catej rady pedagogiczne;j
podejmuje dyrektor szkoly po konsultacji z liderem WDN oraz liderami zespolow

przedmiotowych.
3. Cele wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:
1) rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli, dotyczacych w szczegolnosci:

a) poprawnosci merytorycznej 1 metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych,

b) indywidualizacji pracy oraz wspierania kazdego ucznia w rozwoju,

¢) stosowania aktywizujacych metod dydaktycznych oraz narze¢dzi TIK,

d) diagnozowania potrzeb uczniow,

e) autoewaluacji pracy wlasnej oraz wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia wlasnej
pracy 1 pracy szkoty w celu jej usprawniania,

f) realizacji innowacji pedagogicznych,

g) ..opracowywania i wdrazania innowacyjnych programow nauczania,

h) znajomosci i stosowania na co dzien przepiséw prawa zwigzanych z funkcjonowaniem

szkoty;
2) doskonalenie komunikacji i wspotpracy wsrod cztonkéw rady pedagogiczne;;
3) tworzenie warunkow dla efektywnej wspotpracy rodzicow 1 szkoty.

4. Formy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli:
1) przez doksztalcanie nalezy rozumie¢:

a) studia podyplomowe nadajagce uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego
przedmiotu oraz kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie, nadajace
uprawnienia do wykonywania okreslonej czynnosci,

b) studia wyzsze nadajace kwalifikacje do nauczania jezykow obcych,

¢) studia uzupehiajgce dla absolwentow kolegiow jezykowych oraz licencjatow innych

kierunkow,

d) kursy kwalifikacyjne;
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2) wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli moze by¢ realizowane poprzez doksztalcanie,

a takze, w szczego6lnos$ci w nastepujacych formach:

a) szkoleniowych rad pedagogicznych dla wszystkich czionkow rady pedagogicznej lub jej
zespotow,

b) samoksztalceniowych zebran rady pedagogicznej lub zespoléw nauczycielskich,

¢) warsztatow praktycznych organizowanych w szkole,

d) seminariéw, konferencji, wyktadéw, narad, warsztatow itp. organizowanych poza szkota,

e) wspodlpracy z opiekunem stazu,

f) lekcji otwartych, lekcji pokazowych, lekcji kolezenskich,

g) samoksztatcenia: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie wtasnych
pomocy dydaktycznych itp.,

h) wizyt studyjnych,

1) wymiany,

j) udziatlu w spotkaniach w ramach wspomagania,

k) lekcji jezykow obcych,

1) autoewaluacji pracy wlasne;.
6. Udziat w szkoleniach, urlopy szkoleniowe i zwolnienia z zaje¢:

1) wszystkie formy doskonalenia wewnatrzszkolnego odbywaja si¢ w czasie wolnym od

zaje¢ uczestnikéw szkolenia, z zastrzezeniem punktu 2;

2) nauczycielowi kierowanemu przez dyrektora form¢ doskonalenia lub doksztalcania
wypadajaca w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas

nieobecnosci wynikajacej z udziatu w doskonaleniu lub doksztatcaniu;

3) uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajacej z planu
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, a odbywajacej si¢ w godzinach pracy moze miec
miejsce wylacznie po uzyskaniu zgody na urlop bezptatny lub na zasadzie porozumienia

z dyrektorem.

Rozdzial 17. WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
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§64. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich

rodzicow o:

1.Wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania poszczegdlnych srdédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2. Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3. Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zapoznanie ucznidow z powyzszymi informacjami nauczyciel potwierdza zapisem

tematu lekcji na pierwszych zajgciach w roku szkolnym.

5. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania.

§ 65. Wymagania edukacyjne:

1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym formutuja wymagania
edukacyjne niezb¢dne do otrzymania przez uczniow poszczegodlnych $rddrocznych i rocznych

ocen klasyfikacyjnych.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli

poziomu 1 postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programdéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
3) mozliwosci rozwojowych uczniow.

3. Formulowanie wymagan edukacyjnych odbywa si¢ poprzez przygotowanie przez

nauczyciela ogdlnych wymagan edukacyjnych na poszczegolne oceny.
4. Ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny powinny uwzgledniac:
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1) niezbedny do opanowania minimalny zakres wiadomosci i umiejetnosci;

2) stopien zrozumienia materiatu nauczanego;

3) stopien opanowania umiej¢tnosci stosowania wiadomosci w praktyce;

4) stopien opanowania umiejetnosci integrowania wiadomos$ci, roéwniez miedzy
przedmiotami;

5) stopien opanowania umiejetnosci organizacji pracy 1 wspOtpracy;

6) stopien opanowania umiejetnosci i efekty pracy w oparciu o informacj¢ zwrotng oraz
naprowadzajaca.

§66. Kryteria oceny zachowania ucznia:
1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
1) regularne uczestnictwo w zajgciach szkolnych:

a) frekwencja na zajgciach,
b) zglaszanie i usprawiedliwianie nieobecnosci,

¢) punktualne zglaszanie si¢ na zajecia;
2) organizacja wlasnego procesu uczenia si¢:

a) planowanie pracy,
b) terminowe wykonywanie zadan, prac, projektow,
c) wypracowanie wlasnych metod efektywnego uczenia sig,

d) umiejetnos¢ udzielania i korzystania z pomocy/wsparcia;

3) przestrzeganie regulaminu szkoty, stosowanie si¢ do zasad zawartych w statucie 1 innych

dokumentach szkolnych.
2. Zaangazowanie w zycie wspoOlnoty szkolne;:
1) angazowanie si¢ w akcje organizowane w szkole;

2) uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych;

3) znajomos¢ tradycji szkoty 1 jej symboli;
4) szacunek do rowiesnikow i pracownikow szkoty;
5) dbatos¢ o komunikacje z réwiesnikami i dorostymi opartg na szacunku;
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6)
7)

8)

1))

2)

angazowanie si¢ w dziatalno$¢ samorzadu szkolnego, klasowego;

reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci 1 innych wydarzen w szkole 1 w terenie;
angazowanie si¢ w zycie szkoty w czasie wolnym.

3. Dbatos¢ o zdrowie i1 bezpieczenstwo:

postawa prozdrowotna, proekologiczna;

bezpieczne zachowania podczas lekcji, przerw, innych sytuacji szkolnych i pozaszkolnych,

np. wycieczek;

3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

1))

2)

1))
2)

3)

unikanie natogow.

4. Kultura zachowania:

stosowanie zasad kultury osobistej;

szanowanie innych uczniéw, nauczycieli, pracownikow szkoty i 0s6b postronnych;
wspoOlpraca w grupie rowiesniczej, klasowej i szkolnej, tworzenie dobrej atmosfery;
tolerancja 1 otwarto$¢ na innych - szacunek i akceptacja réznorodnosci;

godne zachowanie podczas uroczystosci szkolnych;

godne reprezentowanie szkoty w terenie;

dbanie o poprawng polszczyzne w wypowiedziach ustnych, pracach pisemnych;
dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej, nie uzywanie wulgaryzmow;

stosowanie si¢ do prosb i polecen nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

5. Dbato$¢ o mienie szkoty:

odpowiednie korzystanie ze sprz¢tu i pomieszczen szkoty;

utrzymanie porzadku w swojej przestrzeni.

6. Dbatos¢ o bezpieczenstwo wiasne i innych:

przestrzeganie zasad bhp podczas lekcji 1 zaje¢ praktycznych;

przestrzeganie zasad bezpiecznego zachowania w kazdej sytuacji zyciowej;

reagowanie w sytuacji zagrozenia;
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4) reagowanie na polecenia nauczyciela w sytuacjach grozacych wystapieniem zagrozenia.

7. Dbatos¢ o whasny rozwo;:
1) dazenie do samodoskonalenia;
2) pracowanie na poziomie wlasnych mozliwosci,
3) rozwijanie talentow, uzdolnien;
4) otwarto$¢ na nowe doswiadczenia;
5) odwaga podejmowania decyzji i odpowiedzialno$¢ za swoje decyzje;
6) uczestnictwo w zaj¢ciach pozalekcyjnych;
7) udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i innych wg zainteresowan;
8) odpowiedzialne podejmowanie nowych wyzwan.
8. Angazowanie si¢ w wolontariat, akcje na rzecz ochrony $rodowiska i inne w

swoich spolecznos$ciach.

§ 67. Ocenianie biezace:

1. Ocenianie biezgce ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobil dobrze 1 jak powinien dalej si¢ uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce

1 zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej;
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8) w ramach oceniania biezacego uczen jest wspierany i informowany o postepach w
procesie rozwoju intelektualnego, fizycznego, spolecznego i emocjonalnego przez caty rok

szkolny.

2. Ocenianie biezace jest realizowanym przez nauczycieli procesem doceniania staran

oraz wyrazania uznania dla osiggnie¢ ucznia.
1) Ocenianie biezace realizuje si¢ przez:

a) ocen¢ stowng — odnoszenie si¢ do dzialan 1 osiggni¢¢ ucznia oraz jego zachowania

1 trudnosci w procesie uczenia si¢,

b) ocen¢ wspierajaca — odnoszenie si¢ do dziatan i osiggni¢¢ ucznia w aspekcie doceniania
poprawnych rozwigzan oraz udzielanie mu pomocy 1 wsparcia w poszukiwaniu powodow

niepowodzen 1 niwelowaniu ic,

c) ocen¢ ksztattujacg — wypracowanie warunkow wspierajacych efektywne uczenie si¢ i

prace nad sobg ucznia 1 wspieranie ucznia w planowaniu jego nauki,
d) stopien wg skali ocen.
2) W ramach oceniania biezacego uczen dokumentuje swoj proces uczenia si¢:

a) dokumentacja ta zawiera w szczegdlnosci odnotowanie pracy z bledem 1 biezace

informacje dotyczace postepdw w procesie uczenia sie,

b) szczegdtowy sposob tej dokumentacji okresla nauczyciel we wspodtpracy z uczniami na

pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym.

3. Oceny biezace sg uzasadnione przez nauczyciela ustnie zawsze przy ustaleniu oceny.
Na pisemny wniosek ucznia lub rodzica uzasadnienie to moze by¢ sporzadzone w formie

pisemne;j.
4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco uczniowi.

5. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty w terminie dogodnym dla kazdej ze

stron, ustalonym przez nauczyciela lub dyrektora.
§ 68. Ocenianie roczne i srédroczne:
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele

wystawiajg przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw umieszczajac
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stosowny zapis w dzienniku elektronicznym i informuja ucznidow o mozliwosci uzyskania

wyzszej od przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

2. Wychowawcy oddziatléw tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego §rédrocznej/rocznej

ocenie klasyfikacyjnej zachowania, umieszczajac stosowny zapis w dzienniku elektronicznym.

3. Wychowaweca informuje rodzicéw o przewidywanych wynikach klasyfikacji rocznej
podczas wywiadowki organizowanej 3-4 tygodnie przed kofcowym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, zwracajac szczegolng uwage, aby poinformowac rodzicow
uczniéw, dla ktorych sa przewidywane oceny negatywne. Nauczyciele zainteresowanym
rodzicom mogg przedstawi¢ warunki poprawy oceny i uzyskania wyzszej niz przewidywana

ocena osiggni¢¢ ucznia na koniec roku szkolnego.

4. Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rodroczna ocene
klasyfikacyjng zachowania nauczyciel ustala na ostatnich zaj¢ciach z przedmiotu w ostatnim
tygodniu przed rada klasyfikacyjna, najpdzniej 1 dzien przed $rodrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng oceng¢ klasyfikacyjna
zachowania ustala si¢ w ostatnim tygodniu przed radg klasyfikacyjng, jednak nie pdzniej niz 1

dzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

6. Ustalenie $rodrocznej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

przy wspodlpracy nauczyciela z uczniem i polega na:

1) dokonywaniu przez ucznia samoocenie osiggnigtych efektow ksztalcenia;

2) dokonywaniu przez nauczyciela ocenie osiggnigtych przez ucznia efektow ksztalcenia.
7. Wychowawca przed ustaleniem oceny klasyfikacyjnej zachowania zasigga opinii:

1) nauczycieli uczacych w klasie,

2) ucznidéw klasy,

3) ocenianego ucznia;

4) pedagoga szkolnego.

8. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna i
srodroczna  ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane wedlug skali okreslone; w

wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.
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9. Ustalenie $rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa si¢

bez odnoszenia si¢ do efektow uczenia si¢ osiagni¢tych przez pozostatych ucznidow.

10. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana,

o ktérej mowa w tym paragrafie.

11. Uzyskanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe dla
kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢¢ i odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z nauczycielem
nad poziomem spetnienia przez ucznia kryteridw na ocen¢ przewidywang i wyzsza, ktdra moze

by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez nauczyciela zadan.

12. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z praktyk zawodowych ustala: kierownik
praktycznej nauki zawodu lub delegowany przez niego nauczyciel praktycznej nauki zawodu, po

zasiegnigciu opinii opiekuna praktykanta w zaktadzie pracy lub gospodarstwie indywidualnym.

13. Ocenianie =z religii/etyki odbywa si¢ zgodnie =z zasadami oceniania

wewnatrzszkolnego.

14. Ocenianie ucznia z edukacji zdrowotnej - nie ma oceny w postaci stopnia, wpisuje si¢
“uczestniczyl/a”. Uczniowi nie uczestniczagcemu w tych zajgcia wpisuje si¢ “nie uczestniczyt/a”

na podstawie zlozonej wczesniej deklaracji.
1) Taki sam wpis zamieszcza si¢ w arkuszu ocen.

2) W przypadku $§wiadectw szkolnych, w miejscu przeznaczonym na nazwe zaje¢ i oceng

stawia si¢ poziomg kreske, jezeli uczen w ogoéle nie brat w nich udziatu.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

srednig ocen, promocj¢ do klasy programowo wyzszej, ani na ukonczenie szkoty.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego w szczeg6lno$ci bierze si¢ pod uwage
wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.

16. Uczen moze by¢ zwolniony z czynnego udziatu w niektorych zajeciach edukacyjnych
przez dyrektora szkoty na podstawie pisemnej prosby rodzica lub petoletniego ucznia i
dotaczeniu stosownego wniosku od specjalisty. Uczen zwolniony musi by¢ obecny na tych
lekcjach w klasie, chyba ze na w tym czasie ma przydzielone zajecia ze specjalistg. Obecnos¢ na

zajeciach odbywajacych si¢ na pierwszej lub ostatniej lekcji moze by¢ uzgodniona z rodzicami.
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1) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2) Dyrektor zwalnia z zaj¢¢ wychowania fizycznego na podstawie pisemnego wniosku

rodzicow lub peloletniego ucznia, do ktorego musi by¢ dotaczone zaswiadczenie lekarskie.

3) W przypadku pojedynczych zwolnien lekarskich wystawianych na okres do dwoch
tygodni, uczen ma obowigzek przedstawi¢ takie zwolnienie bezposrednio nauczycielowi

wychowania fizycznego.

4) W przypadku zwolnien obejmujacych caty okres lub rok szkolny, podanie musi wptynaé
do sekretariatu szkoty w ciggu dwdch pierwszych tygodni nauki lub odpowiednio w ciggu dwdch

pierwszych tygodni kolejnego okresu.
5) Podania ztozone w pdzniejszym terminie beda rozpatrywane indywidualnie.

a) decyzja w takim przypadku wydawana jest od daty wptynigcia podania do daty/ terminu

wpisanego w zaswiadczeniu lekarskim i nie obejmuje wczesniejszego okresu,

b) w szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ zlozenie podania bez zaswiadczenia
lekarskiego, jezeli termin wizyty u lekarza specjalisty jest wyznaczony pdzniej, nalezy wtedy

okresli¢ w podaniu termin, w jakim za§wiadczenie zostanie dostarczone.

6) Decyzja o zwolnieniu jest wydawana w ciggu tygodnia od dnia zlozenia kompletu

dokumentow, czyli podania i zaswiadczenia lekarskiego.

7) Do czasu wydania przez dyrektora decyzji, uczen ma obowigzek by¢ obecnym na zajg¢ciach

wychowania fizycznego.

8) Uczen zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego przebywa w trakcie tych lekcji pod opieka

nauczyciela wychowania fizycznego.

9) Jezeli zwolnienie lekarskie przekracza 50% czasu przeznaczonego na zaj¢cia w danym okresie,
uczen moze uzyska¢ zwolnienie za dany okres, w pozostalych przypadkach uczen jest

klasyfikowany.
10)Nieprzestrzeganie powyzszych zasad skutkuje nie usprawiedliwieniem nieobecnosci.
11) Przypadki szczegdlne rozpatrywane sg indywidualnie przez dyrektora szkoty.

12) w przypadku zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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17 Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi, z autyzmem, zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego.

1) uczen ma obowigzek przebywania pod opiekg nauczyciela prowadzacego zajgcia, chyba

Ze w tym czasie ma zorganizowane zaj¢cia ze specjalista;

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

zebiegu nauczania zami i jnej wpisuje sie ,,zwolni ,,Zzwolni .
rzebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne suje si olniony” albo olniona”

18. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ informatyki, na podstawie opinii
o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza specjaliste, na

czas okreslony w tej opinii.

1) uczen ma obowigzek przebywania pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia, chyba

ze w tym czasie ma zorganizowane zaj¢cia ze specjalista;

2) jezeli okres zwolnienia ucznia z informatyki uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Rozdzial 18. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA OSIAGNIEC
EDUKACYJNYCH

§69. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny
1. Biezace;
2. Klasyfikacyjne:
1) $rédroczne;
2) roczne;
3) koncowe.
3. Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali:

1) stopien celujacy (cel) 6
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2) stopien bardzo dobry plus (bdb+) 5+
3) stopien bardzo dobry (bdb) 5

4) stopien bardzo dobry minus (bdb-) 5-
5) stopien dobry plus (db+) 4+

6) stopien dobry (db) 4

7) stopien dobry minus (db-) 4-

8) stopien dostateczny plus (dst+) 3+

9) stopien dostateczny (dst) 3

10) stopien dostateczny minus (dst-) 3-
11) stopien dopuszczajacy plus (dop+) 2+
12) stopien dopuszczajacy (dop) 2

13) stopien dopuszczajacy minus (dop-) 2-
14) stopien niedostateczny (ndst) 1

4. Oprocz ocen wymienionych w ust. 3 moga by¢ wprowadzane dodatkowe zapisy:

1) uczen nieobecny na sprawdzianie (pisemnym lub ustnym) ,,nb”
2) zaliczyt, nie zaliczyt - zl /nzl

3) zgltoszenie nieprzygotowania do lekcji ,,np.”

4) dopuszcza si¢ stosowanie komentarzy do ocen.

5. Oceny $rédroczne i1 roczne ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy 6
2) stopien bardzo dobry 5
3) stopien dobry 4
4) stopien dostateczny 3
5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny 1
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6. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktérych

mowa  wust.5 pkt 1-5.

7. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktdrym mowa w ust.5

pkt 6.

8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
z zachowania.

9. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej:

1) koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazane sg wedtug skali okreslone;j

w ust. 5;
2) na klasyfikacje¢ koncowa sktadaja sig:

a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

b) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢
w klasach programowo nizszych,

¢) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

3) w przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczna.
10. Procedury dokumentowania oceniania:
1) Nauczyciel oznacza waznos$¢ ocen kolorami wg przyporzadkowania w dzienniku Librus.

2) Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne wpisuje si¢ cyfra, bez dopisywania plusa lub

minusa.

3) Minimalna liczba ocen dla ucznia w okresie to tygodniowa liczba godzin danych zajec¢

edukacyjnych plus jedna.

4) Terminy prac klasowych i sprawdzianéw sa wpisywane do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem. W danym tygodniu mogg si¢ odby¢ najwyzej trzy sprawdziany 1 nie wigcej niz

jeden w danym dniu.
5) Wszystkie prace pisemne powinny by¢ sprawdzone, ocenione i wpisane do dziennika

lekcyjnego w ciggu dwoch tygodni.
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6) Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego sprawdzania wiadomos$ci umiejetnosci

ucznidéw stosujac roznorodne formy oceniania.

7) Jezeli praca pisemna zostala przelozona na prosb¢ ucznidw na inny termin, to w danym dniu

mozna przeprowadzi¢ dwa sprawdziany.

8) W przypadku gdy uczen jest nieobecny podczas prac pisemnych oraz zadanych prac
domowych wowczas w dzienniku zaznacza si¢ “nb”. Oznacza to, ze uczen w ciggu tygodnia po
powrocie do szkoty jest zobowigzany napisa¢ lub odda¢ zalegla prace. Kiedy uczen nie dotrzyma
terminu, wtedy przy “nb” lub “nzl” zostaje dopisana ocena niedostateczna. Jesli uczen napisze

lub odda zalegtg prace do “nb” wpisana jest ocena pozytywna lub negatywna.
9) Uczen zglasza, a nauczyciel uwzglednia nieprzygotowanie do zaj¢¢ dydaktycznych
ucznia dwa razy w semestrze bez podania przyczyny:

a) przez nieprzygotowanie do zaje¢ dydaktycznych nalezy rozumie¢: brak zeszytu, brak

b) pracy domowej, nieprzygotowanie do odpowiedzi ustnej, brak przyrzadéw i pomocy, brak

c) stroju, ubrania roboczego,

d) nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnego uczestnictwa w lekcji,

e) w przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢ do lekcji
jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu, o ktorym
mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub dyrektor

szkoty.
§70. W szkole przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji wymagan edukacyjnych:

1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne stopnie konstruowane sg w oparciu

o realizowany program nauczania i obejmuja:

Zakres celéw Konkretne osiggniecia

(czasowniki operacyjne)

A konieczne zapamietanie Znajomosc pojec, nazwac, zdefiniowad,
termindéw, faktéw, praw, wymienic, zidentyfikowag,
zasad, regut, zasad dziatania. wyliczyé, wskazaé

Elementarny poziom

rozumienia tych wiadomosci
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Uczen nie powinien ich
myli¢ miedzy soba.

B podstawowe zrozumienie

Uczen potrafi przedstawic
wiadomosci w innej formie
niz je zapamietat, potrafi
wyttumaczy¢ wiadomosci,
zinterpretowac je, strescié i
uporzgdkowaé, uczynic
podstawg prostego

whnioskowania

wyjasnic, stresci¢, rozroznic,

zilustrowacd

Crozszerzone stosowane w

sytuacjach typowych

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci praktycznego
postugiwania sie
wiadomosciami wg

podanych mu wzordéw.

Uczen umie stosowac
wiadomosci w sytuacjach
podobnych do ¢wiczen
szkolnych.

rozwigzaé, stosowac,
poréwnaé, sklasyfikowad,
okresli¢, obliczyc,
skonstruowaé, narysowac,
zmierzy¢, zaprojektowad,

scharakteryzowac

D dopetniajgce stosowane w

sytuacjach problemowych

Opanowanie przez ucznia
umiejetnosci formutowania
probleméw, dokonywania
analizy i syntezy nowych
zjawisk. Uczen umie
formutowac plan dziatania,
tworzy¢ oryginalne

rozwigzania.

udowodni¢, przewidzie,
ocenic¢, wykry¢, zanalizowac,

zaproponowaé, zaplanowaé

2. Szczegotowe wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych ocen

sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez zespoty

przedmiotowe z uwzglednieniem specyfiki profilu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw

w konkretnej klasie .
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3. Nauczyciele zapoznaja ucznidow z przedmiotowymi zasadami oceniania na pierwszej

lekcji w kazdym roku szkolnym

4. Wymagania edukacyjne sa modyfikowane dla uczniéw z opiniami/orzeczeniami PPP.

5. Standardowe wymagania na poszczegolne stopnie:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie 100%,

stosuje wiedz¢ w sytuacjach nietypowych,

rozwiazuje problemy w sposob tworczy,

wykazuje si¢ osiggni¢ciami pozalekcyjnymi i wykonuje zadania dodatkowe,

samodzielnie umie dowodzi¢, uzasadnia¢, planowaé, projektowaé¢ w calym zakresie
zagadnien podstawy programowej,

umie zaproponowac i dokonywac rozwigzan praktycznych w sytuacjach nietypowych,
prezentuje umiejetnosci 1 kompetencje zawodowe,

samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie 91 — 99%,

sprawnie operuje zdobyta wiedza,

rozwiazuje samodzielnie zadania problemowe,

wykazuje pelne opanowanie podstawy programowej,

ktory samodzielnie umie: dowodzi¢, uzasadnia¢, planowac, projektowaé w catym zakresie
zagadnien podstawy programowej,

samodzielnie i w sposdb pewny prezentowaé kluczowe umiejetnosci zawodowe;
Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie 75 - 90 %,
rozumie zwiazki przyczynowo-skutkowe,

poprawnie stosuje wiedze w typowych zadaniach, jest samodzielny,
systematycznie podejmuje skuteczne proby uzyskania wyzszego wyniku,
samodzielnie umie rozwigzywac, porownywac, analizowac zagadnienia,
umie poszukiwac i proponowac rozwigzania w sytuacjach typowych,
umie wykonywac¢ zadania o srednim stopniu trudnosci,

prezentujac pewnos¢ zawodowa;
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4)

f)
g)

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie 50 - 74 %,

opanowal najwazniejsze tresci pozwalajace na kontynuacj¢ nauki,

rozwigzuje zadania o $rednim stopniu trudnosci,

samodzielnie 1 przy pomocy nauczyciela systematycznie podejmuje skuteczne proby
uzyskania wyzszego wyniku,

samodzielnie lub przy niewielkiej pomocy nauczyciela umie wyjasniaé, streszczac,
ocenia¢ zagadnienia z podstawy programowe;j,

umie zastosowac nabyte wiadomosci w typowych sytuacjach praktycznych,

umie wykonywa¢ samodzielnie podstawowe czynnos$ci zawodowe,

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

6)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie 30 - 49 %,

posiada elementarng wiedze,

wykazuje braki, ale z pomoca nauczyciela jest w stanie wykona¢ proste polecenia,

przy pomocy nauczyciela umie definiowaé, nazywaé, wylicza¢, okresla¢ zasadnicze
pojecia i zagadnienia okreslone w podstawie programowej,

potrafi odtwarza¢, nasladowac czynno$ci bez ich zrozumienia,

potrafi skupia¢ uwage na zagadnieniach zasadniczych,

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

¢)

spelnia wymagania podstawy programowej na poziomie nizszym niz 30%,
nie opanowal podstaw i1 nie potrafi wykona¢ prostych zadan nawet przy pomocy
nauczyciela,

nie wykazuje woli wspotpracy w celu uzupehienia brakow i1 uzyskania wyzszego wyniku.

6. Wymagania edukacyjne sg obnizane lub modyfikowane w stosunku do uczniow,

wobec ktorych poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata opini¢ lub orzeczenie. Stopien

i forma obnizenia wymagan zalezy od indywidualnych zalecen zawartych w dokumentacji

ucznia.

7. Na poczatku kazdego roku szkolnego, do 30 wrze$nia, nauczyciele przedmiotéw

informujg uczniow dla ktérych opracowano IPET-y i1 ich rodzicow o szczegdélowych

wymaganiach na poszczegolne oceny, wynikajacych z dostosowania programu nauczania.

§71. W szkole stosuje si¢ nastgpujace formy sprawdzania stopnia opanowania przez

ucznidow umiejetnosci wynikajacych z podstawy programowe;:
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1. Ocena wypowiedzi ustnej z zakresu biezaco realizowanych zagadnien.

2. Krotki sprawdzian pisemny z zakresu realizowanych biezaco zaje¢ edukacyjnych

tzw. “kartkdwka” maksymalnie z trzech ostatnich lekcji trwajaca do 15 min.

3. Test z okreslonej 1 omdwionej partii materiatu.

4. Sprawdzian, praca pisemna podsumowujaca okreslony zakres osiggnigc
edukacyjnych.

5. Ocena aktywno$ci ucznia w trakcie realizacji zadan edukacyjnych.

6. Stosunek ucznia do realizacji zadan edukacyjnych np. samodzielne opracowanie

pomocy dydaktycznych, prace domowe itp.

7. Inne formy wynikajace ze specyfiki zajec.

Rozdzial 19. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIE
ZACHOWANIA

§72. 1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia

spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng uwzgledniajaca zachowanie

ucznia
w calym roku szkolnym.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
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albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistyczne;j.
5. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie w szkole 1 poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

6. Uczen otrzymuje punkty dodatnie za zaobserwowane zachowania pozytywne oraz
punkty ujemne za zaobserwowane zachowania negatywne. Kazdy nauczyciel systematyczne

dokonywanie wpisow punktéw i uwag o zachowaniu uczniéw do dziennika lekcyjnego e - librus.

1) ocena dobra jest oceng wyjsciowa z zachowania - uczen na wejsciu otrzymuje 150
punktow;

2) ocen¢ zachowania ustala wychowawca po podliczeniu punktéw dodatnich oraz ujemnych;
3) wychowawca wystawiajgc srodroczng lub roczng oceng zachowania bierze pod uwage

punktacje z calego potrocza.

7. Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna zachowania, ustala si¢ wedtug nastepujacej

skali:
1) WZOrowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.
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1))

2)

g)

8. Ogolne kryteria na poszczegdlne oceny zachowania:
zachowanie wzorowe:

uczen jest wzorem do nasladowania, jest systematyczny, sumienny i punktualny,

wykazuje si¢ duzg, wlasng inicjatywa w dziataniach na rzecz szkoty i klasy,

jest kolezenski, otwarty na problemy innych, zyczliwy, chetny do udzielania pomocy,

dba o wtasny rozwdj intelektualny, rozwija swoje zainteresowania,

potrafi wspotpracowaé w grupie, dba o pigkno jezyka,

godnie reprezentuje szkote,

nie posiada nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

nie posiada uwag negatywnych,

przyznano mu w semestrze powyzej 300 punktow,

jezeli uczen otrzyma 20 punktéw ujemnych — nie moze uzyska¢ oceny wzorowe;j,

jezeli uzyskat frekwencje ponizej 80% nie moze otrzymac oceny wzorowej;
zachowanie bardzo dobre:

uczen rzetelnie wywigzuje si¢ z obowiagzkow szkolnych, jest odpowiedzialny,
przestrzega norm zachowania zawartych w statucie,

przejawia aktywno$¢ spoteczng, angazuje si¢ w wydarzenia szkolne i klasowe,
systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych,

w systemie oceniania zachowania przyznano mu 240 -299 punktow,

jezeli otrzyma 50 punktow ujemnych — nie moze uzyskaé¢ oceny bardzo dobrej,

jezeli uzyskat frekwencje ponizej 75 % nie moze otrzymac oceny bardzo dobrej;

3) zachowanie dobre:

a)
b)
c)

d)

g)

uczen poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkow,

stara si¢ przestrzega¢ regulaminow szkolnych,

godzin

stara si¢ by¢ kolezenski, interesuje si¢ zyciem klasy, sporadycznie wlacza sie¢ w zycie

szkoty 1 klasy,

dba o kulture stowa 1 zachowania, z szacunkiem odnosi si¢ do otaczajacych go ludzi,

sporadycznie zdarzaja mu si¢ uchybienia, ktore potrafi naprawic,
systematycznie uczgszcza na zaj¢cia szkolne, ma nie wigcej niz 20
nieusprawiedliwionych,

W systemie oceniania przyznano mu 150- 239 punktow,

godzin
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h)
)

jezeli otrzyma 75 punktéw ujemnych — nie moze uzyskac oceny dobrej,

jezeli uzyskat frekwencj¢ ponizej 70 % nie moze otrzymac oceny dobrej;

4) zachowanie poprawne:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

uczen czesto uchybia regulaminom, ale jego zachowanie nie wymaga drastycznych
srodkow wychowawczych,

nie zawsze reaguje na zwracane mu uwagi,

jest obojetny na problemy innych, nie zawsze jest kolezenski,

jest niesystematyczny, nie zawsze wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowiazkow,

wobec nauczycieli 1 pracownikéw szkoty zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen,

Ww systemie oceniania przyznano mu 80- 149 punktow,

zdarza mu si¢ opuszcza¢ zajecia bez usprawiedliwienia, ma nie wigcej 40 godzin
nieusprawiedliwionych,

jezeli otrzyma 100 punktow ujemnych — nie moze uzyskac¢ oceny poprawnej,

jezeli uzyskat frekwencje ponizej 65 % nie moze otrzymac oceny poprawnej;

5) zachowanie nieodpowiednie:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

uczen razgco narusza obowigzki ucznia,

wykazuje brak kultury wobec innych, zachowuje si¢ w sposéb lekcewazacy w stosunku
do nauczycieli, pracownikow szkoty 1 uczniéw szkoty,

nie reaguje na stosowane wobec niego srodki wychowawcze, nie dazy do poprawy,

nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, cze¢sto si¢ spdznia,

ulega nalogom,

nie szanuje mienia szkolnego,

u ucznia mimo udzielonej pomocy pedagogicznej nie nastgpuje poprawa w zachowaniu,
ma liczne godziny nieusprawiedliwione, wigcej niz 40 ale nie wigcej niz 80,

W systemie oceniania otrzymat 30-79 punktow;

6) zachowanie naganne:

a)
b)
c)
d)
e)

uczen wchodzi w kolizje z prawem,

razaco narusza statut szkoty,

jego kultura osobista budzi zastrzezenia,

stosuje agresje,

zachowuje si¢ arogancko w stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i innych

uczniow,
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f) wywiera destrukcyjny wplyw na grupe, jego postawa zagraza bezpieczenstwu wlasnemu
badz grupy,

g) dopuszcza si¢ kradziezy, wandalizmu,

h) wniost na teren szkoty $rodki niebezpieczne,

1) nie wykazuje poprawy mimo udzielanej mu pomocy pedagogicznej,

j) na terenie szkoly lub w jej bezposrednim otoczeniu uzywa niedozwolonych uzywek,

k) ma wiecej niz 80 godzin nieusprawiedliwionych

1) w systemie oceniania otrzymat ponizej 29 punktow.

9. Niska frekwencja nie skutkuje obnizeniem oceny z zachowania w przypadku
zwolnienia lekarskiego z powodu dtugiej przewlektej choroby, pobytu w szpitalu, sanatorium,
rehabilitacji. O takiej nieobecnosci rodzic jest zobowigzany powiadomi¢ jak najszybciej szkote,

wychowawcg.

10 W szczegbélnych przypadkach, nieprzewidzianych niniejszym regulaminem,

wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng moze zmieni¢ oceng.

11. Na ocen¢ zachowania wplywa tez postawa ucznia w internacie szkolnym, poza szkota,

podczas dowozu 1 odwozu oraz na wycieczkach szkolnych.

12. Oceny klasyfikacyjnej zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory:
1) realizuje, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetnia obowigzek nauki poza szkota.

13. W szkole funkcjonuje punktowy system oceniania. Kazdy uczen zaczyna z pulg 150
punktow. Za aktywnos$¢ 1 pozytywng postawe otrzymuje punkty “plusowe”, za negatywne

zachowanie i famanie regulaminu punkty “minusowe”.

1) zasady przyznawania dodatnich punktéw przy ocenie zachowania;

1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia

L.p. | Zachowanie ucznia Punkty Kto przyznaje
1. udziat w konkursach szkolnych 10
udziat w konkursach mi¢dzyszkolnych 15 nauczyciel
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przygotowujacy

zajecie punktowanego miejsca w konkursie | 20
szkolnym do konkursu
zajecie punktowanego miejsca w konkursie | 25
migdzyszkolnym
udziat w  olimpiadach  przedmiotowych | 30- 50
pozaszkolnych
2. udziat w zawodach sportowych szkolnych 10 nauczyciel
przygotowujacy
udzial w zawodach sportowych miedzyszkolnych | 15 do  zawodéw
— - sportowych
zajecie punktowanego miejsca w zawodach | 25
sportowych na szczeblu gminnym
zajecie punktowanego miejsca na szczeblu | 30
powiatowym, wojewddzkim
3. wzorowe sumienne wypelnianie obowiazkéw | 20-30 wychowawca
kolnych
szeolnye (jednorazowo
4. rozwijanie umiejetnosci poprzez systematyczny | 15 nauczyciel
udziat w zajeciach dodatkowych (jednorazowo) opiekun
wolontariatu
5. 100% frekwencja, | 30 wychowawca
90% - 99% frekwencja 20
(jednorazowo)
6. uczen uzyskat $rednig ocen powyzej 4,75 z zajeé | 25 wychowawca
edukacyjnych (jednorazowo)
2. Postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
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7 petnienie funkcji w samorzadzie uczniowskim 20 opiekun
(jednorazowo) | samorzadu
8. petnienie funkcji w samorzadzie klasowym 15 wychowawca
(jednorazowo)
9. praca na rzecz szkoty: gazetki, dekoracje, 5 wychowawca
prace porzadkowe, pomoc na rzecz szkoty, 5-10
organizator
pomoc Ww organizowaniu imprez klasowych, | 10-15
szkolnych, wyj$¢, wycieczek,
dzialalno$¢ w  $rodowisku np. wystawy, | 10-20
kiermasze, zaangazowanie w promocj¢ szkoty itp.
10. pomoc kolezenska; wychowawca
- jednorazowa | 2 .
nauczyciel
- opieka nad jednym uczniem 20
11. praca na rzecz klasy 5-10 wychowawca
3. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
12. godne reprezentowanie szkoty w: wychowawca
- uroczystosciach szkolnych, | 10 )
nauczyciel
-gminnych, powiatowych itp. | 20
- gminnych, powiatowych w czasie wolnym, 30
13. - dzialania wolontaryjne w czasie lekcji; | 5-10 nauczyciel
- dziatania wolontaryjne w czasie wolnym, udziat | (jednorazowo) opiekun
w akcjach charytatywnych, 20 wolontariatu
(jednorazowo)
4. Dbato$¢ 0 pigkno mowy ojczystej
14. dbato$¢ o pickno mowy ojczystej 10 wychowawca
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(jednorazowo)

5. Godne kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig
15. stosunek ucznia do otoczenia, kultura osobista, | 20 wychowawca
uczciwos$e¢, prawdomownosé, estetyczny wyglad | (jednorazowo)
16. uczen nie otrzymat ani jednego punktu ujemnego | 15 wychowawca
(jednorazowo)
6. Okazywanie szacunku innym osobom
17. z szacunkiem odnosi si¢ do innych oséb, stuzy | 15 wychowawca
pomoca (jednorazowo)
18.
Punkty do dyspozycji wychowawcy od 0 do 50 wychowawca
2) zasady przyznawania ujemnych punktéw przy ocenie z zachowania:
1. Stosunek do obowigzkéw szkolnych
L.p. | Zachowanie ucznia Punkty Kto przyznaje
1. niewlasciwe zachowanie na lekcji: | - 10
- przeszkadzanie na lekcji
wychowawca
- lekcewazenie polecen nauczyciela, -20 nauczyciel
- aroganckie odnoszenie si¢ do nauczyciela, -20
2. nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ - 2 (1 godzina) wychowawca

sp6znienia

-2 (1 spdznienie)

(wpisywane na

koniec kazdego
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szkolny, kursowy)

wagary -10 (1 godzina) | miesigca)
- nieusprawiedliwione nieobecno$ci i spdznienia | od -2 do -80 wychowawca
zsumowane z kazdego tygodnia
utrudnianie nauki zdalnej -10 nauczyciel
prowadzacy
- niestosowanie estetycznego 1 stosownego stroju
d tosci szkolnych inéw itp.
podczas uroczystosci szkolnych, egzaminow itp 10 wychowawca
- strdj niezgodny z zapisem w statucie na lekcji lub inny
wychowania fizycznego, zajeciach praktycznych nauczyciel
- przebywanie podczas lekcji w kurtkach
nieprzestrzeganie zapisOw w statucie dotyczacych wychowawca/
telefonow komorkowych 1 innych urzadzen 20 nauczyciel
multimedialnych (telefon na lekcji musi by¢
wylaczony/  wyciszony, przechowywany w
plecaku, torbie, torebce.)
negatywne uwagi od nauczycieli od -5 do-10 nauczyciel
wychowawca
Kulturalne zachowanie w szkole
wulgarne stownictwo — rowniez w jezyku obcym, wychowawca
obrazliwe  gesty, niekulturalne, aroganckie 10 lub inny
zachowanie (rowniez w mediach nauczyciel/prac
spolecznos$ciowych) ownik szkoty
naganne zachowanie w drodze do i ze szkoly (bus | - 20 wychowawca /

nauczyciel/opie

kun kierowca
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10. |s$wiadome niszczenie rzeczy cudzych lub |-20 wychowawca
szkolnych lub inny
nauczyciel/prac
ownik szkoty
11. |zaczepki stowne lub fizyczne, przedstawianie wychowawca
nieprawdziwych informacji o kims§, pomawianie, 10 lub inny
zachowanie niekolezenskie nauczyciel/prac
ownik szkoty
12. | nieprzestrzeganie regulaminu internatu, | od-5 do- 10 wychowawcy
niewlasciwe relacje kolezenskie w internacie w internacie
szkolnym
nieporzadek , brak czystosci w pokoju od-5 do-20
3. Zachowanie zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu wlasnemu i innych 0sob

13 niebezpieczne zachowania podczas zajec, przerw i | od- 15 do - 30 nauczyciel
po lekcjach
14. agresywne zachowanie, naruszenie nietykalnosci | - 30 wychowawca,
osobistej, bojka, pobicie nauczyciel/prac
ownik szkoty
15. | stosowanie grozb, zastraszanie, szantaz. -20 wychowawca,
nauczyciel/prac
ownik szkoty
16. | wyjazdy samochodem w czasie przerw, | -20 wychowawca
niebezpieczna jazda na terenie szkoty, oraz glo$na .
nauczyciel
muzyka z samochodu, uzywanie sygnalow
dzwigkowych
17 wyjazdy samochodem w czasie lekcji i przerw | - 30 wychowawca
poza teren szkoty nauczyciel
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18. | nieodpowiednie korzystanie z medioéw | - 50 wychowawca
spoteczno$ciowych, tamanie prawa w internecie, lub inny
media spotecznosciowe, cyberprzemoc, kradziez nauczyciel

tozsamosci, stalking

19. | palenie papierosow, e- papierosow -20 wychowawca
nauczyciel
picie alkoholu -40
posiadanie i spozywanie energetykow -30

stosowanie 1 posiadanie innych szkodliwych dla | -50

zdrowia uzywek, srodkow psychoaktywnych

rozprowadzanie narkotykow i innych uzywek -100
20. | kradziez -50 wychowawca
21. | wyludzanie pieniedzy -30 wychowawca
22. | samowolne opuszczanie terenu szkoty podczas | -20 wychowawca
zajec¢ Swietlicowych swietlicy
23. | punkty do dyspozycji wychowawcy od-0do - 50 wychowawca

14. Dodatkowe kryteria, ktore uwzglednia si¢ podczas oceny zachowania:

1) wychowawca moze podnie$¢ punktacje w wybranych kategoriach uczniowi, ktoéry
wykazal zdecydowanag poprawe zachowania, a jego niewlasciwe zachowanie miato charakter

incydentalny;

2) niezaleznie od uzyskanej liczby punktow obliczonych wedlug skali uczniowi, ktory byt pod
wplywem alkoholu lub narkotykéw w szkole lub na szkolnej imprezie otrzymuje nieodpowiednia
ocen¢ zachowania. Jezeli pomimo pracy wychowawczej sytuacja powtdrzy si¢, uczen otrzymuje

naganng ocen¢ z zachowania;

3) uczen, ktéry otrzyma nagane dyrektora szkoly, nie moze otrzymaé oceny zachowania
wyzszej niz ,,nieodpowiednia’’, bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktow dodatnich w ciggu

jednego potrocza;

112



4) uczen, ktéry otrzyma nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymac¢ oceny zachowania
wyzszej niz ,,poprawna’” bez wzgledu na ilo$¢ uzbieranych punktéw dodatnich w ciggu jednego

potrocza;

5) wychowawca uwzglednia udokumentowane informacje pozytywne 1 negatywne
o zachowaniu ucznia w S$rodowisku pozaszkolnym np. listy pochwalne, pisma wladz

porzadkowych, wyroki sagdowe 1 inne.

15. Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na:
1) jego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) jego promocje do klasy wyzszej lub ukonczenie szkoty.

16. Uczniowie majg prawo ubiega¢ sie o podwyzszenie kazdej przewidywanej rocznej
oceny zachowania o jeden stopief, z wyjatkiem tych, ktorzy w II okresie roku szkolnego

otrzymali kar¢ nagany.

Rozdzial 20. EGZAMINY KLASYFIKACYJNE, POPRAWKOWE,
SPRAWDZIANY

§73, 1. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawaé uczen, ktory nie otrzymal rocznej oceny

klasyfikacyjne;.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub kilku zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego

na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja:
1) Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji srédrocznej ma obowiazek uzupehic zaleglosci
w terminie 1 formie ustalonej z nauczycielem prowadzacym zajecia edukacyjne.

2) Uczen, ktéry nie wywigzat si¢ z ustalen, o ktorych mowa w ust.1 otrzymuje negatywna

ocen¢ w klasyfikacji rocznej lub koncowe;.

3.Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej lub koncowej z powodu

usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.
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4. Uczen nieklasyfikowany w klasyfikacji rocznej lub koncowej z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego za zgoda rady
pedagogicznej na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow, ktory powinien wplyna¢ do dnia

posiedzenia rady pedagogiczne;.
5.Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg;
3) zmieniajacy typ szkoty, zawod, w celu wyrownania réznic programowych.

a) réznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi sa uzupelniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajgcia.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5, nie

obejmuje obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2 zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

si¢ oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej, ustnej i zadan

praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego, zaj¢¢ praktycznych

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a termin egzaminu

klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

11. Zadania egzaminacyjne ustala nauczyciel — egzaminator. Zadania powinny
obejmowac swoim zakresem cato$¢ zrealizowanego materiatu z danego przedmiotu, a ich stopien

trudnosci powinien by¢ rozny i odpowiada¢ wymaganiom na poszczegdlne oceny:

1) egzamin w czg$ci pisemnej nie powinien trwac dluzej niz 45 minut;

2) w cze$ci ustnej nie dluzej niz 45 minut;

3) w czesci ustnej uczen ma 10 minut na przygotowanie si¢ do odpowiedzi;
4) w czesci praktycznej powinien trwa¢ maksymalnie 120 minut.
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12.Uczef, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

13. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminator ustala

ocen¢ zgodnie ze skalg ocen.

1) uzyskana w ten sposob ocena roczna jest oceng ostateczng z wyjatkiem oceny
niedostatecznej;
2) na wniosek ucznia lub rodzica ocena niedostateczna moze zosta¢ poprawiona w drodze

egzaminu poprawkowego;

3) jezeli egzamin klasyfikacyjny przebiegat niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ pisemne zastrzezenie do dyrekcji

szkoty w terminie 2 dni od daty egzaminu klasyfikacyjnego;

4) jesli dyrektor szkoly uzna odwotanie za zasadne woéwczas przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia zgodnie z procedurg przedstawiong w §75, a uzyskana w

wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena $rodroczna jest oceng ostateczng;

5) uzyskang klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng uczen moze poprawi¢ w wyniku

egzaminu poprawkowego.

14. Na wniosek rodzicéw lub petnoletniego ucznia dokumentacja przebiegu egzaminu

udostgpniana jest do wgladu w miejscu wskazanym przez dyrektora szkoty.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne;

3) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego, petni role przewodniczacego
komisji;

16. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego j¢zyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
kontynuuje we wilasnym zakresie nauk¢ jezyka obcego nowozytnego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej szkole na =zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji, nauczyciela danego j¢zyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
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17. Dyrektor ustala i uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami termin i liczbe zajgé
edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jednego

dnia.

18.W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow,

rodzice ucznia.
19. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;
2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7) do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia lub zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. S3a one

zalgcznikiem do arkusza ocen ucznia.

20. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania (dziennik, arkusz ocen) zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany/a. Po zdaniu egzaminu klasyfikacyjnego na $wiadectwie wpisuje si¢ uzyskang

oceng.

§74. 1. Egzamin poprawkowy moze zdawac¢ uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej

uzyskat oceng negatywna z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeéci pisemnej oraz cze$ci ustnej, z wyjatkiem

egzaminu

z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme

zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy w ksztalceniu zawodowym ma form¢ zadan teoretycznych

1 praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia

zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez niego, jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniem moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powotuje, jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6éb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest

ostateczna, z zastrzezeniem §119.

12. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej 1 powtarza klasg.
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13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu, moze by¢

promowany warunkowo, gdy ten przedmiot bedzie kontynuowany w klasie programowo wyzsze;j.
§75. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,

ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia na piSmie mogg by¢ zgloszone do dyrektora w terminie nie pozniejszym

niz dwa dni robocze od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,;

3. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ($rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zajecé
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje,

ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz

ustala roczng (Srodroczng) oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby

glosow decyduje glos przewodniczacego komis;ji.
4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty, jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
4)W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

d) pedagog/ psycholog,

e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicow.
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5) Nauczyciel, prowadzacy dane zajgcia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innym, szczeg6lnie uzasadnionym przypadku. W takich okoliczno$ciach
dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Termin egzaminu sprawdzajacego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen.

7. Ustalona przez komisj¢, roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiej¢tnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng wraz z uzasadnieniem

7) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

9. Do protokolu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokodt stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora w uzgodnieniu

Z uczniem i jego rodzicami.
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Rozdzial 21. WARUNKI PROMOWANIA UCZNIOW

§76.1.Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne

z zastrzezeniem ust.7 pkt.1

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

3. Uczniowi, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do

sredniej ocen, nie wlicza si¢ oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z tych zajec.

4 Laureaci i1 finaliSci olimpiad przedmiotowych w szkotach ponadpodstawowych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktoéry tytut
laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

5. Uczen, nie uzyskuje promocji gdy:

1) nie spetit warunkow okre§lonych w ust.1 nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej 1 powtarza klase,

2) nie uczeszczat na praktyki zawodowe co skutkuje oceng niedostateczng 1 niepromowaniem

do klasy programowo wyzszej.

6. Uczen petnoletni ma prawo do powtarzania klasy, jezeli zlozy wniosek do dyrektora

o zgode na powtarzanie klasy co najmniej 2 dni przed sierpniowg radg klasyfikacyjna;
7. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia,

1) rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej;

2) rada pedagogiczna moze warunkowo promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zaliczyl praktyki zawodowej z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej, pod warunkiem

odbycia praktyki w wyznaczonym przez kierownika praktycznej nauki zawodu.
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8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

9. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo

dobrg ocen¢ zachowania.

Rozdzial 22. KODEKS ETYCZNY

§77. Kodeks etyczny to zbidor pozadanych zasad zachowania oraz ksztaltowania

wizerunku ucznia technikum =z uwzglednieniem wizerunku zawodu ksztalconego w

poszczegolnych klasach.

1. Celem kodeksu etycznego jest ksztattowanie wiasciwej kultury zycia, szczeg6lnie

kultury pracy wewnatrz szkoly oraz pomiedzy szkotg a jej otoczeniem.

1)

f)

2
h)

i)

2. Kodeks etyczny ucznia technikum:
szacunek i godnos¢:

szanuje kazdego czlowieka bez wzgledu na jego poglady, pochodzenie, wyznanie czy
wyglad,

pomagam kolezankom i kolegom w nauce, dziele si¢ wiedza i umiejetnosciami,

odnosz¢ si¢ z szacunkiem do kazdego pracownika szkoty oraz innych uczniéw bez
wzgledu na réznice zdan,

rozumi¢, ze sposob w jakim mowi¢ o innych, wystawia Swiadectwo przede wszystkim
mnie,

w sytuacjach konfliktowych daze do porozumienia przez dialog, szanuje godno$¢ drugiej
strony, unikam agresji stownej,

moja szkola jest przestrzenig wolng od dyskryminacji i hejtu,

dbam o czystos¢ jezyka i forme moich wypowiedzi,

buduj¢ relacje oparte na empatii,

reaguje, gdy widzg krzywde 1 niesprawiedliwos¢;

2) uczciwos¢ 1 odpowiedzialnos$é:

a)

uczciwie pracuje, wierzac, ze wiedza to kapitat, ktorego nikt mi nie odbierze,
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b)

sumiennie wykonuj¢ wszystkie zadania, rozumiem, ze $cigganie, plagiat czy
wykorzystywanie sztucznej inteligencji, bez podania zrodta, to dziatanie na wtasng szkode
1 brak szacunku dla pracy nauczycieli,

swiadomie dbam o bezpieczenstwo wilasne 1 innych, zwlaszcza podczas zajec
praktycznych i laboratoriow,

bior¢ odpowiedzialno$¢ za swoje wybory i ponosze ich konsekwencje,

przyznaje si¢ do bledow, bo btad to lekcja, a nie powdd do wstydu,

dotrzymuje danych obietnic 1 uméwionych termindw,

nie spdzniam si¢ na lekcje, bo spdznianie to brak szacunku dla czasu innych, a
punktualno$¢ to trening przed “odbijaniem karty” u przysztego pracodawcy,

dbam o dobre imi¢ szkoly w przestrzeni publicznej i w internecie, pami¢tajac, ze moje
dziatania poza szkolg i na praktykach zawodowych buduja opini¢ o catej spotecznosci,
przygotowuje si¢ do podjecia pracy zawodowej lub kontynuacji edukacji na uczelniach

wyzszych oraz budowania przyszlej kariery naukowej;

3) rozwoj 1 krytyczne myslenie:

a)

b)
c)

szkota to nie tylko oceny, daz¢ do zrozumienia $wiata, stawiam pytania i nie boj¢ si¢
konstruktywnej dyskus;ji,

w dobie dezinformacji staram si¢ sprawdza¢ fakty i nie powiela¢ niesprawdzonych tresci,

przyjmuje krytyke ze strony nauczycieli i kolegoéw jako narzedzie do samodoskonalenia,

a nie powod do urazy;

4) troska o wspolnote i otoczenie:

a)
b)

c)

d)

szanuje mienie szkolne i przestrzen, w ktorej przebywam,

dbam o porzadek i czystos¢ w pracowniach, na warsztatach, na korytarzach, w szatni
1 lazience,

podejmuje w codziennym zyciu dziatania proekologiczne, nie marnuj¢ surowcéw, wody
energii, Srodkow czystosci oraz materialéw dydaktycznych,

ograniczam uzycie plastiku, segreguj¢ odpady,

szanuj¢ czas 1 skupienie wszystkich czlonkéw spoteczno$ci szkolnej korzystam z
urzagdzen mobilnych w sposdb odpowiedzialny, dbajac, by technologia nie stala si¢
barierg w bezposredniej komunikacji, by nie zaktdcaé toku lekcji 1 nie

naruszata prywatnosci innych oséb.
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1))

2)

3)

4)

g)

h)

b)

3. Wizerunek ucznia - technika mechanizacji rolnictwa i agrotroniki, technika rolnika:
bezpieczenstwo ponad wszystko:

nigdy nie ignoruj¢ systemOw zabezpieczen i1 nie dopuszczam do pracy sprzgtu
niesprawnego technicznie,

nigdy nie ryzykuje zdrowia swojego i1 innych zachowujac trzezwos$¢ 1 skupienie;
rzetelnos$¢:

kazda naprawe i1 konserwacje wykonuje¢ z najwyzsza starannoscig majac na uwadze, ze od
mojej pracy zalezy zycie operatora,

wiem, Ze praca z maszynami wymaga absolutnej trzezwosci 1 koncentracji,

w dobie rolnictwa precyzyjnego szanuj¢ prywatno$¢ danych mapowania pol 1 parametrow
maszyn klientow i1 producentow,

doktadnie diagnozuj¢ maszyn¢ przed podjeciem decyzji o naprawie,

agrotronika zmienia si¢ blyskawicznie - mojg etyczng powinnoscig jest ciagle
aktualizowanie wiedzy, by nie zosta¢ w tyle,

nieustannie zdobywam wiedz¢ o nowych technologiach, by gospodarowa¢ madrzej
1 wydajniej,

wykorzystujgc systemy agrotroniczne, minimalizuj¢ zuzycie paliwa, srodkoéw ochrony
roslin, nawozow, chronigc wody gruntowe,

restrykcyjnie dbam, aby plyny eksploatacyjne nie przedostawaty si¢ do gleby,
optymalizuj¢ prac¢ maszynami, aby zmniejszy¢ emisj¢ spalin i $lad weglowy

gospodarstwa;
kultura pracy na roli:

szanuje ziemi¢ na ktorej pracuje, chroni¢ ja przed degradacja 1 chemicznym
zanieczyszczeniem,

produkuje zywnos¢ tak, jakbym przygotowywat ja dla wiasnej rodziny. Odpowiadam za
zdrowie 1 bezpieczenstwo konsumentow,

odmawiam pracy sprzegtem, ktdry zagraza otoczeniu;
wspoOtpraca miedzypokoleniowa:

lacze doswiadczenie starszych rolnikow z nowoczesng agrotronika,
pamigtam o tradycji wzajemnej pomocy sasiedzkiej, jestem lojalnym partnerem we

wspotpracy szkolnej i zawodowej,
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d)

)]

2)

3)

swoja postawa 1 kulturag osobista przelamuje stereotypy - jestem nowoczesnym
profesjonalista dumnym ze swojego fachu,
dziatam tak, aby przyszte pokolenia rolnikow mogty zbiera¢ plony z tej ziemi, ktorg dzi$

uprawiam.
4. Wizerunek ucznia - technika zywienia i ustug gastronomicznych:
profesjonalizm i higiena:

przestrzegam zasad BHP 1 HACCP dlatego ze bior¢ odpowiedzialno$¢ za zdrowie gosci,
moj stroj jest zawsze kompletny i czysty, wyraza szacunek dla zawodu,

jestem punktualny - w kuchni i serwisie czas jest kluczowym sktadnikiem, szanuj¢ czas
zespotu i1 gosci,

nigdy nie zatajam sktadu potraw i1 nie wprowadzam goscia w btad co do jakosci czy

pochodzenia produktow;
szacunek do produktu 1 sSrodowiska:

szanuj¢ kazdy skladnik , daz¢ do minimalizacji strat i racjonalnego gospodarowania
Zywnoscia,
segreguje odpady 1 dbam o oszczedno$¢ wody 1 energii w miejscu pracy;

kultura pracy:

odnosze si¢ z kulturg 1 szacunkiem do nauczycieli, mistrz6w zawodu oraz kolezanek
1 kolegow,

nie pozwalam sobie na agresje,

kazdego goscia traktuje z takg samg zyczliwos$cig i profesjonalizmem, bez wzgledu na
jego pochodzenie, poglady czy status,

zachowuje poufno$¢ w sprawach gosci oraz wewngtrznych receptur zaktadu pracy,
przyjmuje¢ konstruktywna krytyke jako lekcje, ktora pomaga mi sta¢ si¢ lepszym
specjalista,

chetnie dziele si¢ wiedzg 1 szukam nowych rozwigzan, dbajac o rozwdj polskiej kultury

kulinarne;j.

5. Uwagi koncowe:

1)

o zasadach kodeksu etycznego wychowawcy klas informuja uczniéw regularnie na

godzinach wychowawczych, a rodzicéw - zwlaszcza klas pierwszych - na pierwszych zebraniach

z rodzicami,
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2) gléwne zasady kodeksu etycznego zamieszczone sg na tablicy informacyjnej;

3) wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty maja obowigzek reagowania w przypadku

naruszania przez uczniow zasad kodeksu etycznego;

4) stopien respektowania przez ucznia zasad zawartych w kodeksie etycznym podlega

ocenie 1 ma wptyw na ocen¢ z zachowania.

Rozdzial 23. PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 78. Uczniowie majg w szczegolnosci prawo do:
1. Edukacji:

1) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego, wysokiej jakosci ksztalcenia

zawodowego, zgodnego z obowigzujacymi podstawami programowymi i programami hauczania;

2) procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu podmiotowych relacji

z nauczycielem, ktorego zasadami s3:

a) mozliwos¢ zadawania przez ucznia pytan,

b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny i rywalizacja,

¢) mozliwos¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej,

d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji,

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig,

f) uczenie si¢ na btedach,

g) oczekiwanie postgpu, a nie perfekeji,

h) wspolpraca w zaufaniu i wspdtodpowiedzialno$ci, w oparciu o szczero§¢ 1 wzajemny
szacunek,

1) komunikacja, dobre relacje i1 przyjazna atmosfera;

3) udziatu w zajeciach dydaktycznych, praktycznych oraz w innych formach ksztatcenia,
ktore umozliwig mu zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do kontynuacji ksztatcenia lub

podjecia pracy;

4) dokonywania wyboru co do liczby 1 stopnia trudnos$ci wykonywanych zadan,

podejmowanych przedsigwzie¢, takze w obszarze zachowania, pracy nad sobg;
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5) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoly, w szczegdlnosci

z biblioteki, czytelni, $wietlicy, pracowni, szatni;
6) korzystania z r6znorodnych form wsparcia edukacyjnego:

a) korzystania z zaje¢ dodatkowych,

b) konsultacji z nauczycielami,

¢) pomocy psychologiczno pedagogiczne;j,

d) spotkan trojstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktéore maja wspieraC ucznia

W rozwigzywaniu problemow i pokonywaniu trudnosci.
2. Rozwijania zainteresowan:

1) udziatu w zyciu kulturalnym, w takim jak kola zainteresowan, zespoly artystyczne,

wydarzenia sportowe i inne inicjatywy;

2) wyrazania swoich pogladéw 1 uczestniczenia w dyskusjach na tematy zwigzane z zyciem
szkoty;
3) reprezentowania szkoty na zewnatrz.
3. Do bezpieczenstwa:
1) przebywania w bezpiecznym S$rodowisku nauki 1 pracy wolnym od wszelkich form

przemocy i dyskryminacji;

2) korzystania z odpowiednio wyposazonych, bezpiecznych pracowni i obiektow szkolnych.
4. Informac;ji:

1) dostepu do informacji dotyczacych:

a) organizacji pracy szkoly,
b) organizacji procesu ksztatcenia,
¢) swoich praw i obowigzkow,

d) kryteriow oceniania.

5. Odwotlania:

1) ztozenia odwolania od decyzji nauczyciela lub dyrektora, ktdre naruszaja jego prawa;
2) ztozenia odwotania od wczesniej ztozonych deklaracji.
6. Ochrony danych osobowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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7. Wolnosci wypowiedzi:

1) w ramach obowigzujacych przepisow prawa uczniowie majg prawo do wyrazania swoich

pogladow;

2) jednakze muszg to robi¢ w sposodb odpowiedzialny 1 z poszanowaniem praw innych osob.
8. Prawo ucznidw z niepetlnosprawnosciami do dostgpu na réwni szans do edukacji

1 do zapewnienia im niezbe¢dnych srodkéw 1 wsparcia.

0. Uczen lub rodzic, w przypadku naruszenia praw ucznia, ma prawo do ztozenia

pisemne;j skargi z uzasadnieniem wedtug procedury:

1) kieruje skarge do wychowawcy lub dyrektora, ktérzy w zalezno$ci od wagi sprawy

samodzielnie jg rozwigzuje badz konsultuje z organami szkoty;

2) dyrektor podejmuje wigzace decyzje w terminie 14 dni i1 udziela pisemnej odpowiedzi

sktadajgcemu skarge.

§ 79. Dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbedne dzialania w przypadku powziecia

informacji o naruszeniu praw uczniow:
1. Dyrektor w szczeg6lnosci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in. ustalenie podmiotow

odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaty naruszone;
3) dazy do wyeliminowania skutkdw naruszenia.
2. Kazdy uczen lub rodzic, ktéorego prawo zostato naruszone, ma prawo zlozyc

pisemng skarge do dyrektora. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ dyrektor, przystuguje prawo

ztozenia skargi do rady pedagogicznej szkoty.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia
w mozliwie najkrétszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego
terminu nie jest mozliwe z powodoéw wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub okoliczno$ci
niezaleznych od organu, organ moze wydtuzy¢ termin do rozpatrzenia sprawy, informujac o tym

sktadajacego skarge oraz podajac powod wydhuzenia terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby:
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1) strona skladajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze

ztozeniem skargi;

2) w szczegllnosci zapewnié, aby fakt zlozenia skargi nie zostat ujawniony bez zgody

skarzacego, chyba Ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego;

3) oraz zapewni¢ stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie tozsamosci
skarzacego jest niezbgdnie konieczne do rozpatrzenia skargi i wyeliminowania naruszen praw

ucznia.
§ 80. Obowiazki uczniow:
1. Uczen ma obowigzek przestrzegania prawa:
1) statutu szkoty;
2) regulamindow wewngtrznych;

3) przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaje¢ lekcyjnych, zajeé

praktycznych i przerw;

4) przepisow przeciwpozarowych i ochrony srodowiska;
5) zasad bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;
6) zakazu palenia wyrobow tytoniowych i e-papierosow;
7) zakazu uzywania, posiadania i handlu niedozwolonymi uzywkami;
8) oraz ogblnie obowigzujacego prawa.
2. Uczen ma obowigzek stosowania si¢ do polecen nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoty:
1) do przestrzegania polecen nauczyciela w zakresie bezpiecznej 1 higienicznej organizacji

pracy w czasie zaje¢ i przerw miedzylekcyjnych;

2) nie moze samowolnie opuszcza¢ sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktérym odbywaja

si¢ zajecia,

3) nie moze utrudnia¢ prowadzenia lekcji, odmawia¢ wykonywania zadan, przeszkadzac

kolegom w pracy;
4) w czasie lekcji nie moze jes¢, pi¢ napojow;
5) nie moze po zakonczeniu zaje¢ zostawi¢ stanowiska nieuporzadkowanego;
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6) w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych i przerw migdzy nimi uczen nie moze opuszczaé terenu

szkoty bez zezwolenia nauczyciela lub dyrektora.

3. Uczen ma obowiazek uczestnictwa w zajgciach lekcyjnych, w zajeciach
praktycznych, praktykach zawodowych i zadeklarowanych przez nich dodatkowych zajeciach

1 innych formach ksztalcenia:

1) regularnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych

przez nich dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) punktualnego przychodzenia na zajecia;
3) przestrzegania obowigzkéw w zakresie zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;
4) efektywnego wykorzystania czasu lekcji na nauke, rozwijanie umiejg¢tnosci;
5) przebywania w czasie trwania zaje¢¢ edukacyjnych pod opieka nauczycieli;
0) dbania o porzadek w swoim otoczeniu i pozostawiania miejsca nauki i pracy w nalezytym
porzadku.
4. Uczen ma obowigzek przychodzenia do szkoly przygotowanym do lekcji 1 zajgé
praktycznych:
1) mie¢ odrobiong prace domowa i1 utrwalone wiadomosci z poprzednich lekcji;
2) posiada¢ wymagane podreczniki, materiaty ¢wiczeniowe, zeszyty przedmiotowe i inne

potrzebne materiaty;

3) posiadac¢ stroj sportowy na lekcje wychowania fizycznego;
4) posiada¢ wymagany strdj roboczy i §rodki ochrony osobistej na zajecia praktyczne;
5) regularnie uiszcza¢ naleznosci za uzyte produkty spozywcze na zajgciach praktycznych.
5. Uczen ma obowigzek dbania o mienie szkoty i zachowywania porzadku

w pomieszczeniach szkolnych:
1) nie moze niszczy¢ pomocy dydaktycznych 1 wyposazenia szkoty;

2) dba¢ o porzadek w salach lekcyjnych, pracowniach, warsztatach oraz na korytarzach

1w lazienkach;

3) pozostawia¢ sanitariaty w czystosci i sprawnie opusci¢ fazienke, aby inni zdazyli zatatwié

swoje potrzeby;
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4) opuszczaé toalety zaraz po skorzystaniu — zabronione jest robienie zgromadzen w

toaletach 1 blokowanie ich przez dlugi czas, nie powinno by¢ w niej wigcej osob niz jest kabin.

6. Uczen ma obowigzek ksztattowania pozytywnego wizerunku szkoty:
1) reprezentowac szkote w sposob godny i promowac jej dobre imig;
2) okazywac¢ szacunek wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej oraz osobom postronnym.
7. Uczen ma obowiagzek rozwijania swoich umiejetnosci:
1) systematycznie pracowac nad rozwojem wiedzy;
2) uczy¢ si¢ 1 rozwija¢ umiejetnosci spoteczne;
3) rozwija¢ swoje talenty i uzdolnienia.
8. Uczniowie majg obowiazek wspotpracy:
1) z nauczycielami, wychowawcg oraz innymi uczniami;
2) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.
0. Uczen ma obowigzek ubierania si¢ w sposob schludny, stosownie do szkotly

i charakteru zaje¢ dydaktycznych:

1) zabrania si¢ noszenia odziezy odstaniajacej zbyt wiele ciata, przeswitujacej, z wulgarnymi

napisami lub obrazkami;

2) na zajecia wychowania fizycznego wymagany jest strdj 1 obuwie sport, na zajecia

praktyczne stroj i obuwie wtasciwe dla danego zawodu.

3) zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokim obcasie, klapek 1 obuwia, ktore jest

niebezpieczne dla zdrowia 1 takiego, ktére moze zniszczy¢ podtogi szkolne;

4) zabrania si¢ noszenia duzych kolczykow i1 elementéw bizuterii, ktére moga stanowic

zagrozenie dla ucznia i innych o0sob;
5) uczen powinien dbac o czystos¢ swojego stroju.

10.  Uczen lub jego rodzic ma obowigzek poinformowac szkote o nieobecnosci ucznia

w szkole:
1) w ciggu pierwszych 2 dni od jej rozpoczecia i okresli¢ przewidywany okres jej trwania;
2) nieobecnos¢ jednodniowsq zglosi¢ wezesniej lub w dniu wystapienia;
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3) uczen niepetnoletni i petnoletni moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu po
poinformowaniu przez rodzica lub po poinformowaniu w formie ustnej wychowawcy,
a w przypadku nieobecnos$ci wychowawcy, uczen informuje nauczyciela prowadzacego lekcje

lub dyrektora;
4) zwolnienie ustne z zaje¢ powinno by¢ potwierdzone usprawiedliwieniem rodzica przez
e-usprawiedliwienia lub pisemnie;

5) informacj¢ o nieobecnosci nalezy wysta¢ do wychowawcy najlepiej za posrednictwem
dziennika elektronicznego w zakladce e-usprawiedliwienia, okreslajagc dni nieobecnosci lub

numery lekcji, na ktorych uczen nie bedzie obecny, z ogdlnie podanym powodem nieobecnosci;

6) e-usprawiedliwienia sg preferowang przez szkotge forma zglaszania 1 jednocze$nie
usprawiedliwiania nieobecno$ci, gdyz rodzic moze zglosi¢/usprawiedliwi¢ nieobecnosé
o dowolnej porze, wszystkie usprawiedliwienia sg zapisane w jednym miejscu, zmniejsza si¢

ilo$¢ papieru zuzywanego na tradycyjne usprawiedliwienia;

7) informacj¢ o nieobecnos$ci ucznia mozna przekazac telefonicznie do sekretariatu szkoty ,
nalezy ja usprawiedliwi¢ za pomocg e-usprawiedliwienia lub tradycyjnego usprawiedliwienia

podpisanego przez rodzica

8) uprawnionymi do zlozenia wniosku o usprawiedliwienie nieobecno$ci sa: rodzice

uczniéw niepelnoletnich oraz petnoletnich i uczniowie petnoletni;

9) wniosek o usprawiedliwienie nieobecno$ci, wyjatkowo moze by¢ zlozony najp6zniej
w terminie 14 dni od dnia ustania przyczyna nieobecno$ci. Po uplywie tego czasu nieobecnosé

pozostaje nieusprawiedliwiona;

10)  w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym $rdédrocznym i rocznym posiedzeniem rady

pedagogicznej usprawiedliwienia powinny by¢ dostarczane na biezaco;

11)  wychowawca klasy rozpatruje wniosek, w szczegdlnosci biorac pod uwage, czy wskazane

we wniosku powody nieobecnos$ci uzasadniajg nieobecno$¢ ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych;

12)  wniosek ztozony przez podmiot nieuprawniony oraz taki, ktory nie uzasadnia w sposob
dostateczny nieobecnosci, podlega odrzuceniu. Wniosek ztozony po terminie, o ktérym mowa w
punkcie 9), zostaje odrzucony. Pozostale wnioski zostaja uwzglgdnione i wychowawca

usprawiedliwia nieobecnos¢;
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13) na odrzucenie wniosku, o ktérym mowa w ustgpie poprzedzajacym, wnioskodawcy
przystuguje odwotanie do dyrektora, ktore powinno zosta¢ zlozone w terminie 3 dni od dnia
odrzucenia wniosku. Dyrektor, rozpatrujac odwotlanie, moze je odrzuci¢ lub uwzglednic,
zobowigzujagc wychowawce klasy do usprawiedliwienia nieobecnosci. Decyzja dyrektora jest

ostateczna,

14)  uczen niepeoletni lub petnoletni, ktory samowolnie opuscit czg$¢ zaje¢ w danym dniu
bez dochowania procedury okreslonej w punkcie 3) niniejszego ustepu, nie ma mozliwosci

usprawiedliwienia nieobecnosci na tych zajeciach.

11.  Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania zasad korzystania z telefonoéw
komodrkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty okreslonych w niniejszym
paragrafie. Wprowadzenie zasad korzystania z telefonéw komoédrkowych w czasie lekcji ma na
celu zapewnienie odpowiednich warunkoéw nauki, ograniczenie rozpraszan oraz zapobieganie

negatywnym skutkom nadmiernego korzystania z urzadzen elektronicznych:

1) na teren szkoly mozna wnosi¢ telefony komorkowe i inne urzadzenia elektroniczne

(urzadzenia multimedialne, kamery, aparaty fotograficzne, dyktafony);

2) na terenie szkotly mozna korzysta¢ z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych, z poszanowaniem zasad wspotzycia spotecznego, w tym w szczegolnosci prawa
do prywatnos$ci innych uczniow i nauczycieli 1 prawa do niezaktoconego przebywania na terenie

szkoty;

3) uczniowie majg obowigzek przestrzegania zakazu korzystania z telefonéw podczas zajgc

lekcyjnych:

a) uczniowie majg obowigzek wylaczy¢ swoje telefony i inne urzadzenia elektroniczne,

b) telefony musza by¢ schowane do plecaka, nie moga leze¢ na tawce ani w kieszeni,

¢) uczniom nie wolno wnosi¢ telefonéw na sale gimnastyczna,

d) wyjatki od powyzszej zasady moga by¢ dopuszczone wylacznie za zgoda nauczyciela

1 wylacznie w celach edukacyjnych;

4) za nieprzestrzeganie powyzszych zasad uczen otrzymuje ujemne punkty, zgodnie

z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania zachowania.
12.  Uczniowie sg zobowigzani do kulturalnego zachowania:
1) do poszanowania godno$ci kazdego czlonka spotecznosci szkolnej i innych niezaleznie

gdzie si¢ znajduje;
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2) do odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposéb niedyskryminujacy;

3) do postugiwania si¢ pickng mowa polska, nie uzywania wulgaryzmow;
4) do angazowania si¢ w tworzenie dobrej atmosfery w zespole uczniowskim,;
5) do niestosowania zadnych form przemocy wobec kolegdw, nauczycieli i1 innych

pracownikow szkoty;

6) do ksztaltowania pozytywnego wizerunku spolecznosci szkolnej w terenie;

7) do tworzenia pozytywnego wizerunku wlasnego i szkolty w mediach spoteczno$ciowych;
8) do niestosowania hejtu, wySmiewania 1 wykluczania innych w mediach
spotecznos$ciowych.

13.  Naterenie szkoty oraz na imprezach organizowanych przez szkote zakazane jest:

1) palenie i rozprowadzanie tytoniu, e-papierosow;

2) spozywanie i rozprowadzanie napojow alkoholowych 1 energetyzujacych;

3) przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

4) uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkow o podobnym dziataniu;

5) zachgcanie 1 utatwianie kontaktow z osobg rozprowadzajacg narkotyki;

0) bezposrednia i posrednia przemoc fizyczna i psychiczna (w tym napas¢ slowna,

cyberprzemoc) wobec kolegow, nauczycieli, pracownikéw szkoty, oséb pelnigcych obowigzki

opiekunow;

7) dopuszczanie si¢ kradziezy, aktow wandalizmu i dewastacji mienia;

8) wulgarne zachowanie;

9) wnoszenie przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu.

14. W ostatnim tygodniu nauki uczen ma obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkola. Potwierdzeniem

rozliczenia jest wypeltniona karta obiegowa, ktoéra oddaje wychowawcy.
§ 81. Skreslenie ucznia:
1. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniéw w przypadku:

1) zlozenia rezygnacji — przez ucznia petnoletniego lub rodzicoéw ucznia niepetnoletniego;
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2) popelnienia umyslnego przestepstwa przeciwko zdrowiu, zyciu lub mieniu znacznych

rozmiarow, stwierdzonego prawomocnym wyrokiem sadu;

3) razacego 1 dlugotrwatego naruszania zasad wspoizycia spolecznego na terenie szkoly,
zwlaszcza stosowania przemocy wobec czlonkow spolecznosci szkolnej — jesli wczesniej

zastosowane $rodki wychowawcze nie przyniosty skutku;

4) systematycznego naruszania obowigzkéw ucznia: notoryczne spdznianie si¢ na zajecia,

usprawiedliwienie nieobecnosci, lekcewazenie polecen nauczycieli;

5) dziatan demoralizujacych: rozpowszechniania narkotykéw, alkoholu, papierosow

1 e-papierosow, wszelkiego rodzaju niedozwolonych uzywek;

6) w przypadku ucznia peholetniego, ktory nie wyraza chegci wypelniania obowigzku

szkolnego.

2. Procedur¢ skreslenia rozpoczyna si¢ po zastosowaniu wszelkich $rodkow

dyscyplinujacych oddziatywania wychowawczego na poprawe postawy i zachowania ucznia:

1) udzielenie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej w szczegolnosci
na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw Srodowiskowych wptywajacych na

jego funkcjonowanie w szkole;

2) wyczerpaniem dostepnych w szkole srodkéw wychowawczego oddziatywania na ucznia

z uwzglednieniem realizacji programu profilaktyczno-wychowawczego;
3) zastosowanie kar statutowych:

a) upomnienie ustne,
b) nagana na pismie,

¢) przeniesienie do innej klasy.

3. Skreslenia z listy uczniow dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej i po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

4. W przypadku ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, dyrektor szkoly moze wystapic
w sytuacjach opisanych w ust. 1 pkt 2 i 3 do kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia

do innej szkoty.

5. Procedura skreslenia ucznia:
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1) po powzieciu wiadomosci o przypadku stanowigcym podstawe do skreslenia z listy
ucznidéw 1 zebraniu materiatow mogacych stuzy¢ jako dowod w sprawie, wychowawca wypelnia
wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia ucznia z listy ucznidow szkoty, ktory kieruje do

dyrektora;

2) 0 wszczeciu postgpowania zostajg poinformowani rodzice przez wychowawce klasy

w formie pisemnej z podaniem przyczyny i podstawy prawnej;

3) umozliwienie uczniowi i rodzicom ztozenia wyjasnien;

4) zasiegnigcie opinii samorzadu uczniowskiego oraz rady pedagogiczne;j;

5) podjecie przez dyrektora decyzji administracyjnej o skresleniu ucznia;

6) uczen lub jego rodzice maja prawo do odwolania si¢ od decyzji o skresleniu z listy za

posrednictwem dyrektora do kuratora o§wiaty w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji;

7) skreslenie ucznia niepetnoletniego nie zwalnia go z obowigzku szkolnego, dyrektor

wystepuje z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6. Rada pedagogiczna szkoly moze podja¢ uchwate o ponownym przyjeciu ucznia
skreslonego wczesniej z listy uczniow na wniosek samorzadu uczniowskiego, rodzicow lub

dyrektora.

§ 82. Nagrody:

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za:
1) wzorowe wywigzanie si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych;
2) wzorowg postawe spoleczng, w tym za zaangazowanie si¢ w zycie klasy, szkoty,

w wolontariat i pomoc innym;

3) osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne i inne;
4) udzial w konkursach, olimpiadach, przedstawieniach;
5) kulture osobista, wspotprace w zespole, przestrzeganie regulaminu szkoty;
6) za wysitek i poprawe wynikdéw, nawet jesli nie sa one jeszcze doskonate;
7) za prace na rzecz klasy, szkoty;
8) za zaangazowanie w zycie szkoty w czasie wolnym.

2. Czestotliwos¢ nagradzania:
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1

2)

)]

2)

nagrody powinny by¢ przyznawane regularnie, aby uczniowie czuli si¢ zmotywowani;
nagrody powinny by¢ dostosowane do roznych osiggnie¢ i okaz;ji.

3. Rodzaje przyznawanych nagrod:

nagrody niematerialne:

dodatkowe punkty do klasyfikacji zachowania,
pochwata wychowawcy,

pochwata dyrektora;
nagrody materialne:

dyplomy,

list gratulacyjny wychowawcy klasy,
list gratulacyjny dyrektora szkoty,
list gratulacyjny rady pedagogicznej,

nagrody rzeczowe (ksigzka, przybory szkolne, stodycze, ...).

Od nagrody, o ktorej mowa w ust. 3, uczniowi przystuguje odwotanie na pi$mie i ztozenie

wniosku o ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora w terminie 14 dni. Dyrektor rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora jest ostateczna.

1))
2)
3)
4)
S)
6)
7)
8)

9)

1.

§ 82. Kary:

Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zosta¢ ukarany:
upomnieniem ustnym;

upomnieniem pisemnym;

zapisaniem negatywnej uwagi w dzienniku elektronicznym;

przyznaniem ujemnych punktéw do klasyfikacji zachowania;

nagang wychowawcy klasy;

nagang dyrektora szkoty;

nagang rady pedagogicznej;

pozbawieniem niektorych przywilejow;

karg porzadkowa;
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10)  zawieszeniem w prawach ucznia, w najci¢zszych przypadkach.

2. Zastosowanie konkretnej kary zalezy od rodzaju przewinienia, postawy ucznia

wobec negatywnego zdarzenia i oceny sytuacji przez nauczyciela lub dyrektora.

3. W  przypadku umyslnego zniszczenia mienia szkoly, uczen ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng i musi naprawi¢ szkodg.

4. Od otrzymanej kary, uczniowi przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty

w terminie 7 dni.
Dyrektor rozpatruje odwotlanie w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

5. Wychowawca ma obowigzek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu

nagrodzie lub zastosowanej karze za posrednictwem dziennika elektronicznego.

Rozdzial 24. WOLONTARIAT

§.84. 1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ udziatlu ucznidw w wolontariacie przez caly rok

szkolny.

2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegolnosci

poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach mozliwych do

podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi

dzialaniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone

przez ucznidow w ramach wolontariatu.

3. Celem wolontariatu jest rozwijanie u uczniOw postaw obywatelskich, empatii,
solidarno$ci oraz poczucia odpowiedzialno$ci za innych i §rodowisko. Poprzez réznorodne
dzialania wolontariackie uczniowie maja mozliwos¢ aktywnego wilaczania si¢ w zycie

spotecznosci lokalnej 1 zdobycie nowych umiejgtnosci.
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4. Koordynacja dziatan wolontariackich zajmuje si¢ wyznaczony przez dyrektora opiekun.
5. Formy wolontariatu:

1) pomoc innym uczniom (korepetycje, wsparcie rowiesnicze);

2) udziat w akcjach charytatywnych,;

3) dziatalno$¢ na rzecz srodowiska;

4) wspotdzialanie z organizacjami pozarzadowymi, osrodkami pomocy spolecznej oraz

innymi instytucjami w celu realizacji wspolnych projektow wolontariackich.
6. Zasady uczestnictwa w wolontariacie:
1) wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktéry wyrazi takg che¢ za zgoda rodzicow;

2) wolontariusz zobowigzany jest do aktywnego udziatu w dziataniach, przestrzegania zasad

bezpieczenstwa oraz reprezentowania szkoty w sposob godny;

3) wolontariusz za systematyczng prace raz w roku szkolnym otrzymuje dodatkowe punkty

z zachowania;

4) udziat w wolontariacie jest potwierdzony odpowiednimi dokumentami np.: za§wiadczenia,

certyfikaty.

7. Wolontariusz ma prawo:

1) wplywania na dziatania poprzez zglaszanie wlasnych inicjatyw;

2) wypowiedzenia cztonkostwa w dowolnym czasie;

3) promocji idei wolontariatu w szkole i w swoim §rodowisku.

1. Wolontariusz ma obowigzek:

1) uczestnictwa w warsztatach, szkoleniach organizowanych dla wolontariuszy;
2) aktywnego angazowania si¢ w dziatania wolontariackie;

3) wywigzywania si¢ z podjetych zobowigzan w sposob rzetelny i terminowy;
4) reprezentowania szkoty w sposob godny podczas realizacji zadan wolontariackich;

5) dbanie o dobre imig¢ szkoty i innych wolontariuszy;
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6) informowanie opiekuna o wszelkich problemach 1 trudnosciach zwigzanych

z wykonywaniem zadan;

7) zachowania dyskrecji w kwestiach dotyczacych podopiecznych lub oséb korzystajacych

z pomocy wolontariuszy.

Rozdzial 25. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 73. 1. Szkota na biezaco wspotdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki, informuje o postepach i trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu oraz

o szczegblnych uzdolnieniach uczniow poprzez:

1) udzielenie rodzicom stalego dostgpu do dziennika elektronicznego i prowadzenie

e-korespondencji poprzez w/w dziennik;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami;

3) umozliwienie rodzicom indywidualnych konsultacji;

4) kontakt telefoniczny w waznych, incydentalnych sprawach;

5) zachg¢canie rodzicow do udziatu w réznych wydarzeniach szkolnych, takich jak festyny,

koncerty czy wyktady i uroczystosci szkolne.
2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale i szkole;

2) zapoznania si¢ z dokumentami szkolnymi (statut szkoly, wewnatrzszkolne ocenianie,

szkolny program wychowawczo-profilaktyczny);

3) pelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, uzdolnien, postepow

1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych
dzieci;
5) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi lub organowi nadzorujagcemu szkote opinii na

temat pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

3. Rodzice maja obowiazek:
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1) komunikowania si¢ ze szkolg na temat postepéw swojego dziecka w szkole;
2) uczestniczenia w zebraniach klasowych i dniach otwartych;

3) systematycznego logowania si¢ do dziennika elektronicznego w celu zapoznania si¢
z informacjami od wychowawcy, dyrektora i innych nauczycieli, z biezagcymi ocenami dziecka
1 frekwencja na zajeciach szkolnych oraz z przewidywanymi klasyfikacyjnymi ocenami

$rédrocznymi i rocznymi;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw za pomoca zaktadki e-usprawiedliwienia stosujac si¢

do odpowiednich zapisow § 80, ust.10;

5) zgloszenia si¢ do szkoty po otrzymaniu wezwania;

6) przekazywania wychowawcy istotnych informacji o stanie zdrowia i sytuacji dziecka.
4. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie mozliwosci wymiany informacji oraz

dyskusji na tematy wychowawcze;

2) ustalenie termindéw statych spotkan:

a) wrzesien — zebranie informacyjne,

b) listopad/grudzien — informacja o ocenach i przewidywanych ocenach niedostatecznych za
I potrocze,

c) luty — zebranie informacyjne, zapoznanie z wynikami klasyfikacji §rodrocznej,

d) kwiecien/maj - informacja o ocenach biezacych i1 przewidywanych ocenach rocznych;

3) stwarzanie mozliwos$ci osobistych kontaktéw rodzicéw z nauczycielami, wychowawca,

specjalistami szkolnymi, dyrektorem,;
4) prace rady rodzicow;

5) angazowanie rodzicow we wspoOtprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty oraz w rozwigzywanie problemow gospodarczo-administracyjnych szkoty.

5. W przypadku braku wspotpracy rodzica z wychowawca (rodzic nie uczestniczy

w zebraniach 1 konsultacjach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne):

1) rodzic otrzymuje przestane listem poleconym upomnienie dyrektora, zawierajace

stwierdzenie, ze dziecko nie realizuje obowigzku nauki 1 wezwanie do posylania dziecka do
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szkoty oraz informacje, Ze niespelnienie tego obowigzku jest zagrozone postgpowaniem

sagdowymi i egzekucyjnym;

2) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku nauki, a upomnienie
kierowane do rodzicéw (opiekundéw) nie odnosi oczekiwanego skutku, dyrektor kieruje wniosek

0 wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego;

3) srodkiem egzekucji administracyjnej obowigzku nauki jest grzywna, ktoéra moze by¢

naktadana kilkakrotnie.

Rozdzial 26. WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIAMI

§ 86. Zasady i cele wspoélpracy:

1. Szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami, ktorych cele statutowe sg

zgodne z misja szkoly 1 wspieraja jej dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza.

2. Szkota wspotpracuje ze stowarzyszeniami dziatajacymi w obszarze kultury, sztuki,
sport, nauki oraz ochrony $rodowiska, a takze w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wedlug

biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb uczniéw i nauczycieli.

3. Szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami w celu:
1) organizowania zaj¢¢ pozalekcyjnych, dodatkowych;
2) realizowania projektow edukacyjnych na przyklad organizacja warsztatow, konferencji

czy dziatan spotecznych;

3) wspolpracy przy organizowaniu imprez szkolnych;
4) pozyskiwania Srodkow finansowych na cele statutowe szkoty;
5) organizowania akcji charytatywnych, wolontariackich czy edukacyjnych, majacych na

celu promowanie wartos$ci spotecznych;

6) organizowania szkolen, konferencji czy warsztatéw dla nauczycieli, majacych na celu

rozwoj ich kompetencji zawodowych;
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7) szkota 1 stowarzyszenia mogg wspélnie organizowaé programy wymiany do$wiadczen
1 praktyk dla uczniéw oraz nauczycieli, co pozwala na poszerzenie horyzontéw i zdobycie

nowych umiejetnosci.

4. Wspolna praca i wymiana doswiadczen moga przyczyni¢ si¢ do lepszego
funkcjonowania placéwki edukacyjnej oraz do zwigkszenia mozliwosci rozwoju dla wszystkich

zaangazowanych stron.

Rozdzial 27. CEREMONIAL, SZTANDAR, LOGO I PIECZEC SZKOLY

§ 87. Szkota posiada sztandar:

1. Sztandar szkoty jest symbolem jednosci i wspdlnoty szkoly, no$nikiem jej bogatej
historii 1 tradycji. Sztandar taczy elementy zwigzane z rolnictwem 1 edukacjg, ktore

odzwierciedlajg profil szkoty.

2. Sztandar uzywany jest podczas uroczystosci szkolnych i poza szkola:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;
2) wazne uroczystosci o charakterze patriotycznym i panstwowym,;
3) w wydarzeniach waznych dla szkoty.
3. Opieke nad sztandarem sprawuje poczet sztandarowy i opiekun samorzadu

uczniowskiego, dyrektor.

4. Poczet sztandarowy sklada si¢ z trzech osob. Cztonkoéw pocztu wybiera si¢

sposroéd wyrdzniajacych si¢ pozytywna postawa ucznidw zaangazowanych w zycie szkoty.

5. Kadencja pocztu trwa od jednego do trzech lat.
6. Do zadan pocztu nalezy:

1) opieka nad sztandarem,;

2) niesienie sztandaru podczas uroczystosci;

3) godne reprezentowanie szkoty.

§ 88. Patronem szkoty jest Maciej Rataj, wybitny dziatacz spoteczny i polityczny, $cisle

zwigzany z rolnictwem i rozwojem obszarow wiejskich.
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Wybdr tego patrona podkresla nasze zwigzki z tradycjami polskiego ruchu ludowego i jego

dazenie do modernizacji rolnictwa.
§ 89. Szkota posiada pieczecie:

1. Piecze¢ szkoty zawiera nazwe: Zespot Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.

Macieja Rataja w Krzelowie.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkot¢ na

pieczeci urzgdowej podaje si¢ nazwe: Technikum w Krzelowie.
3. Pieczgcie sg uzywane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90. 1. Logo Zespotu Szkoét stanowi graficzng identyfikacje placowki. Logo ma ksztalt
kota, co symbolizuje jedno$¢, profesjonalizm i powigzanie teorii z praktyka. Trzy zlote klosy
symbolizuja fundament rolnictwa i rozwdj osobisty uczniow w murach szkoty. Szkota dba, aby
ziarno talentu 1 pasji mtodego pokolenia zaowocowato rzetelng wiedzg 1 dojrzatoscig obywatelska.
Zielone liscie u podstawy kloséw nawigzujg do naturalnego Srodowiska, podkreslajac silne
zakorzenienie szkoty w naturze oraz odpowiedzialno$¢ za to srodowisko 1 za rozwoj mlodego
pokolenia. Niebieskie koto zgbate okalajace z lewej strony logo symbolizuje technike rolnicza.
Splecenie elementow techniki i natury w zamknietym kole wskazuje, ze sukces zalezy od

rownowagi migdzy réznymi dziedzinami nauki oraz wspotpracy migdzyludzkie;j.

2. Logo jest uzywane na nagtéwkach dokumentéw szkolnych, dokumentéw urzgdowych,

na stronie internetowej i na materiatach promocyjnych.

§ 91. Ceremoniat szkolny stuzy ksztaltowaniu postaw obywatelskich i patriotycznych,

ksztaltowaniu poczucia przynaleznosci do spotecznos$ci szkolnej 1 kultywowaniu tradycji.

l. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych naleza:
1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

2) $wieta narodowe;

3) Slubowanie klas pierwszych ;

4) wazne wydarzenia historyczne i szkolne.

Rozdzial 28. INNE REGULACJE
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§ 92. Dodatkowe sposoby pozyskiwania srodkow finansowych na dziatalno$¢ szkoty:
1. Wynajem kompleksu boisk ,,Orlik”.
2. Wynajem klas lekcyjnych i sali gimnastyczne;.
3. Wynajem pomieszczen w internacie.

§ 93. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

1 dotyczace tych spraw odrebne przepisy.

Rozdzial 28. PRZEPISY KONCOWE

§94. Wraz z wejsciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut

szkoty.

§ 95. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 15.01.2026

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej: Ewa Puto
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