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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w szkoleniach organizowanych
w ramach Branzowego Centrum Umiejetnosci
w dziedzinie mechanizacji rolnictwa
w Zespole Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie

§ 1 Informacje ogdine

1. Regulamin niniejszy okresla zasady uczestnictwa oraz rekrutacji uczestnikow na wszystkie
formy wsparcia realizowane w Branzowym Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechanizaciji rolnictwa.
(nr umowy KPO/24/1/BCU/U/0002) — konkurs pt. ,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonatosci zawodowe;j

(CoVes).
2. Projekt jest wspoéifinansowany ze srodkéw Krajowego Planu Odbudowy.
3. Uzyte w regulaminie sformutowania oznaczaja:

BCU — oznacza Branzowe Centrum Umiejetnosci w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkot
Centrum Ksztatcenia Rolniczego w Krzelowie, Krzeléw 39; 28-340 Sedziszow;

Dane osobowe - oznacza to dane osobowe w rozumieniu Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), ktére beda, przetwarzane w zwigzku
z wykonywaniem niniejszej Umowy;

Projekt — przedsiewziecie w ramach konkursu pt. Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréw doskonalenia zawodowego
(CoVEs). Numer umowy KPO/24/1/BCU/U/0002;

RODO - oznacza to Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych;

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);.

Uczestnik - oznacza to osobe, ktéra wezmie udziat w przedsiewzieciu i weZmie udziat w szkoleniu,
kursie lub innej formie przeszkolenia zgodnie z obszarami dziatalnosci BCU. Uczestnik moze wzig¢
udziat tylko w jednym szkoleniu/kursie. Oznacza to brak kwalifikowalno$ci udziatu danej osoby w dwéch
lub wiecej szkoleniach/kursach.

§ 2 Cele i zakres wsparcia

1. Celem dziatalnosci BCU jest wsparcie przygotowania kadr na potrzeby nowoczesne;j
gospodarki w dziedzinie mechanizacja rolnictwa poprzez zapewnienie przestrzeni dla innowacyjnej i
trwatej wspotpracy biznesu z edukacjg zawodowg na wszystkich poziomach ksztatcenia zawodowego,
a takze wdrozenie koncepcji doskonatosci zawodowej w polskim systemie ksztatcenia zawodowego.

2. BCU realizuje dziatania w 5 obszarach:

a) Obszar | — dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowa

b) Obszar Il — dziatalnos¢ integrujgco-wspierajgca

c) Obszar Ill — dziatalno$¢ innowacyjno-rozwojowa

d) Obszar IV — dziatalno$¢ doradczo-promocyjna

e) Obszar V — dziatalno$¢ dodatkowa.

3. Regulamin okresla zasady wsparcia oferowane przez Branzowe Centrum Umiejetnosci w

ramach obszaru | — dziatalno$¢ edukacyjno- szkoleniowa.
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4. Powyzszy cel bedzie realizowany w terminie do 30.06.2026 r. i jego zatozeniem jest
przeszkolenie tgcznie, stacjonarnie 200 os6b w tym:

a) 60 oso6b miodych (w wieku 14-24 |ata),

b) 120 os6b dorostych (w wieku co najmniej 25 lat do 64 lat wigcznie),

c) 20 nauczycieli ksztatcenia zawodowego w dziedzinie mechanizacji rolnictwa.

§ 3 Uczestnicy
Uczestnikiem/uczestniczkg moze zosta¢ osoba spetniajgca nastepujace kryteria:

1. osoba nalezy do jednej z ponizszych grup i ksztatci sie, pracuje, posiada wyksztatcenie lub jest
nauczycielem w dziedzinie mechanizacja rolnictwa.

a) osoby mtode - osoba mtoda jest w wieku 14-24 lata (wigcznie) i jednoczesnie jest uczniem lub
studentem (tzw. osoba uczgca sie);

b) osoby doroste — (z wylgczeniem nauczycieli ksztatcenia zawodowego) — osoba od 25 roku zycia
(wigcznie) do 64 lat (wtgcznie);

c) nauczyciele ksztatcenia zawodowego.

2. Wyraza dobrowolng che¢ uczestnictwa w wybranej formie wsparcia. Kazdy z uczestnikow
moze wzigé udziatl tylko w jednym szkoleniu/kursie.

3. Spetnia kryteria uczestnictwa tj. ksztalci sie; pracuje; posiada wyksztatcenie lub jest
nauczycielem w dziedzinie mechanizacja rolnictwa.

4. Ztozy w wyznaczonym terminie poprawnie wypetnione dokumenty rekrutacyjne.

5. Uczestnikiem/Uczestniczkg nie moze by¢ osoba ktéra nie wyrazita zgody na przetwarzanie
danych osobowych na potrzeby procesu rekrutacji, w zakresie niezbednym do prawidtowej realizacji
projektu.

6. We wsparciu nie moze uczestniczy¢ osoba, ktéra korzysta lub korzystata ze wsparcia w ramach

innego projektu realizowanego w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci
Komponent A: ,Odpornosé¢ i konkurencyjnos¢ gospodarki’, Cel szczegétowy Komponentu A3.
Doskonalenie systemu edukacji, mechanizmdéw uczenia sie przez cate zycie w kierunku lepszego
dopasowania do potrzeb nowoczesnej gospodarki, wzrostu innowacyjnosci, zwiekszenia transferu
nowych technologii oraz zielonej transformacji, Reforma A.3.1 Kadry dla nowoczesnej gospodarki —
poprawa dopasowania umiejetnosci i kwalifikacji do wymogdéw rynku pracy w zwigzku z wdrazaniem
nowych technologii w gospodarce oraz zielong i cyfrowg transformacjg, Inwestycja A3.1.1 ,Wsparcie
rozwoju nowoczesnego ksztatcenia zawodowego, szkolnictwa wyzszego oraz uczenia sie przez cate
zycie”.

7. Uczestnicy zakwalifikowani do udziatu w szkoleniach realizujg je nieodpfatnie.

§ 4 Realizacja szkolen

1. Wszystkie szkolenia realizowane sg w oparciu o program szkolen branzowych i kursow.

2. Wszystkie szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej w siedzibie BCU.

3. Wszystkie szkolenia realizowane sg w oparciu o harmonogram.

4. Wymiar szkolen zawodowych, kurséw lub szkoleh branzowych w formie stacjonarnej wynosi
minimum:

a) 30 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla os6b dorostych (z wytgczeniem nauczycieli
ksztatcenia zawodowego) koriczgcych sie branzowym certyfikatem umiejetnosci,
b) 120 godzin — w przypadku kurséw dla oséb dorostych ( z wylaczeniem nauczycieli ksztatcenia

zawodowego) konczacych sie certyfikatem kwalifikacji z zakresu edukacji poza formalnej (sektorowej),

2



A KRAJOWY Sfinansowane przez . * ok
=\_ PLAN Unie Europejska *: :*
=-—_.- ODBUDOWY NextGenerationEU * 4 X

c) 15 godzin — w przypadku szkolen zawodowych dla oséb mtodych kohczacych sie branzowym
certyfikatem umiejetnosci,
d) 15 godzin — w przypadku szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego

konczacych sie zaswiadczeniem o ukonczeniu szkolenia branzowego.

5. Wymiar godzinowy szkoler zawodowych, kurséw lub szkolen branzowych moze by¢ roztozony
w czasie.

6. Wszelkie informacje dotyczgce realizacji zadan bedg prezentowane przed rozpoczeciem kursu
na stronie internetowej BCU.

7. Organizator nie pokrywa kosztéw zwigzanych z dojazdem i noclegiem.

§ 5 Zasady rekrutaciji i kwalifikacji uczestnikow

1. Proces rekrutacji prowadzi Komisja Rekrutacyjna.

2. Proces rekrutacji prowadzony jest cyklicznie oddzielnie dla kazdej formy wsparcia.

3. Czas trwania naboru w kazdym cyklu to 7 dni od dnia ogtoszenia rekrutacji.

4. Dopuszcza sie wczesniejsze zakonczenie rekrutacji w przypadku ztozenia 200% liczby
zgtoszenh na dane szkolenie.

5. Liczba miejsc na szkolenia jest ograniczona. O wpisaniu na liste uczestnikédw decyduje
kolejnos¢ zgtoszen
6. Rekrutacja bedzie odbywac sie w oparciu o zasade niedyskryminacji, w sposob bezstronny, w

oparciu o wymagane dokumenty aplikacyjne (formularz rekrutacyjny, deklaracja uczestnika,
oswiadczenia, wskazane zaswiadczenia/oswiadczenia zawierajgce niezbedne informacje, zgoda
rodzica / opiekuna na udziat w szkoleniu w przypadku uczniéw ponizej 18-go roku zycia) zgodnie z
zasadg rownosci szans, rownym dostepem do wsparcia bez wzgledu na pte¢, wyznanie czy orientacje
seksualna.
7. Proces rekrutacji realizowany jest wylgcznie w oparciu o ztozone, kompletne dokumenty
rekrutacyjne tj.

Formularz rekrutacyjny

Deklaracja uczestnictwa

Oswiadczenia uczestnika projektu.

Ztozenie podpisanych dokumentdéw jest jednoznaczne z akceptacijg niniejszego regulaminu.

8. W przypadku osob niepetnoletnich dokumenty rekrutacyjne podpiszg opiekunowie prawni.

9. Na koniec procesu rekrutacji sporzgdzana bedzie lista rankingowa. Przewiduje sie tworzenie
list rezerwowych.

10. Liste rezerwowg bedg tworzyly osoby, ktdre zgtosity che¢ udziatu w szkoleniu, lecz nie zostaty
zakwalifikowane do kursu.

11. W przypadku rezygnaciji lub skreslenia z listy uczestnikow szkolenia kwalifikowane bedg kolejne
osoby z list rezerwowych.

12. Warunkiem uruchomienia szkolenia jest osiggniecie limitu oséb na poszczegdlne szkolenie.
13. W przypadku matej liczby os6b zainteresowanych uczestnictwem w szkoleniu rekrutacja zostaje
przedtuzona.

14. Do udziatu w projekcie uprawnieni sg: uczniowie i studenci ksztalcacy sie w dziedzinie

mechanizacja rolnictwa; nauczyciele zawodu ksztatlcgcy w zawodzie mechanizacja rolnictwa; osoby
doroste chcace podnies¢ swoje kwalifikacje zawodowe.

15. Dokumenty rekrutacyjne wymagane od kandydatéw na Uczestnika w procesie rekrutaciji:
a) formularz rekrutacyjny (zatgcznik nr 1) - dostepny na stronie internetowej BCU,
b) zatgcznik nr 2 i 3 do Regulaminu.
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c) w przypadku uczniéw aplikujgcych na szkolenie dla os6b mtodych:
i zaswiadczenie o aktualnie realizowanym ksztatceniu w dziedzinie mechanizacja rolnictwa lub
zawodzie pokrewnym wydane przez placéwke oswiatowg

zgoda rodzica / opiekuna na udziat w szkoleniu w przypadku osoéb niepetnoletnich
i w przypadku nauczycieli ksztatcenia zawodowego: zaswiadczenie wydane przez Dyrektora
szkoty lub placéwki prowadzgcej ksztatcenie zawodowe
w dziedzinie mechanizacji rolnictwa

w przypadku osob dorostych:

é) jesli posiada kwalifikacje w dziedzinie mechanizacja rolnictwa — skan dokumentu
poswiadczajgcego,

b) jesli  ksztalci sie w  dziedzinie mechanizacji rolnictwa -  zaswiadczenie
z danej placéwki o nauce w zawodzie,

c) jesli pracuje w branzy rolniczej, ale nie posiada kwalifikacji zawodowych — o$wiadczenie o
zatrudnieniu na stanowisku w zawodzie odpowiednio dla dziedziny mechanizacja rolnictwa,

d) oswiadczenie o prowadzeniu gospodarstwa rolnego.

16. Ztozone przez Kandydatéw dokumenty aplikacyjne nie podlegajg zwrotowi.

17. Komisja Rekrutacyjna kwalifikuje Uczestnikbw na podstawie oceny formalnej ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych.

18. Ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym.

19. Kazdy uczestnik w terminie nie pdzniejszym niz w dniu rozpoczecia pierwszych zajec,

zobowigzany bedzie dostarczy¢ wypetnione i podpisane dokumenty w wersji papierowej do biura BCU:
umowe udziatu.

§ 6 Prawa i obowigzki organizatora

1. Organizator jest zobowigzany realizowa¢ szkolenia zgodnie z umowg o objecie wsparciem
przedsiewziecia.

2. Organizator zapewni wykwalifikowang kadre szkoleniowa.

3. Organizator ma prawo do:

a) wymagania od potencjalnych kursantéw niezbednych dokumentéw, zaswiadczen, odwiadczeh,
b) wymagania od kursantéw wypetniania ankiet ewaluacyjnych i innych dokumentéw niezbednych
do potwierdzania uczestnictwa w kursach/szkoleniach,

c) wprowadzania zmian w Regulaminie w czasie trwania realizacji projektu,

d) skreslenia z listy uczestnikow,

e) zakwalifikowania osoby, ktéra zrezygnowata z uczestnictwa we wcze$niejszych formach
wsparcia, w ostatniej kolejnosci.

4, Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor BCU. Decyzja bedzie zawierata pisemne

uzasadnienie skreslenia z listy kursantow. Skreslenie jest mozliwe w przypadku wystgpienia
przynajmniej jednej z nastepujgcych sytuacji:

a) na wniosek stuchacza,

b) stwierdzenie obecnoéci stuchacza BCU na terenie BCU pod wpltywem alkoholu lub innych
$rodkdéw odurzajacych

c) popetnienia przestepstwa umysinego oraz innego razgcego naruszenia porzgdku prawnego,
d) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
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e) dopuszczenia sie zachowan zagrazajgcych zyciu lub zdrowiu, naruszenia nietykalnosci
cielesnej, godnosci osobistej lub stosowania przemocy wobec innych uczestnikow i
pracownikéw BCU.

§ 7 Prawa i obowigzki Uczestnika

1. Uczestnik zakwalifikowany do udziatu w wybranych formach wsparcia zobowigzany jest do:

a) Przestrzegania niniejszego regulaminu, statutu BCU oraz statutu ZSCKR.

b) Regularnego uczestnictwa w wybranej formie wsparcia w wyznaczonych harmonogramem
terminach.

c) Uzyskania minimalnej frekwencji na zajeciach, nie nizszej niz 50%.

d) Biezgcego informowania o wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci¢ dalszy udziat.

e) Punktualnego przychodzenia na zajecia.

f) Okazywania szacunku pracownikom BCU, prowadzacym zajecia oraz innym uczestnikom.

2. Uczestnik ma prawo do:

a) nieodpfatnego korzystania z formy wsparcia do ktérej zostat zakwalifikowany oraz do
korzystania z pomocy dydaktycznych w ramach szkolen,

b) do rezygnacji z udziatu w przypadku powaznych, uzasadnionych i udokumentowanych
okolicznosci powodujgcych niemozliwo$¢ uczestniczenia w formach wsparcia np.: dtugotrwata choroba,
c) nieodpfatnego udzialu w egzaminie umozliwiajgcym zdobycie branzowego certyfikatu
umiejetnosci/zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia/kursu potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje,

d) podmiotowego i rownego traktowania,

e) poszanowania godnosci osobistej,

f) bezpiecznych i higienicznych warunkéw ksztatcenia sie,

g) korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu, $rodkéw dydaktycznych
i urzgdzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i obowigzujgcymi regulaminami,

h) obiektywnej i jawnej oceny swoich wiadomosci i umiejetnosci,

i) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan swiatopoglgdowych, o ile nie naruszajg dobra
osobistego innych osdb,

i) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego.

3. Rezygnacja z udziatu w szkoleniu zawodowym, kursie lub szkoleniu branzowym mozliwa jest

tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia wraz z
podaniem przyczyny w terminie do 7 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé
rezygnacji. Rezygnacja taka jest mozliwa i przyjmowana jedynie w przypadku osobistych lub
zawodowych przyczyn (choroba lub inne istotne powody zaakceptowane przez Dyrektora ZSCKR).
Nalezy podaé powody rezygnaciji oraz przedtozyé zaswiadczenie lub inny stosownej rangi dokument od
odpowiedniej instytucji (np. zwolnienie lekarskie).

4, W przypadku nieuzasadnionej rezygnacji z udzialu w szkoleniu zawodowym, kursie lub
szkoleniu branzowym, Dyrektor BCU moze domagac¢ sie zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych
i/lub innych kosztow poniesionych w zwigzku z realizacjg szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia
branzowego.

§ 8 Postanowienia koncowe

1. Uczestnik szkolenia zawodowego, kursu lub szkolenia branzowego zobowigzany jest do
respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyduje Dyrektor ZSCKR.
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3. Branzowe Centrum Umiejetnoéci zastrzega sobie prawo dokonania zmian tre$ci Regulaminu.
Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia publikacji na stronie internetowej Branzowego Centrum
Umiejetnosci.

4, Regulamin dostepny jest w siedzibie Branzowego Centrum Umiejetnosci oraz na stronie
internetowej Branzowego Centrum Umiejetnosci.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 19.01.2026 r.



Zatgczniki do regulaminu:
Zat. 1 — formularz rekrutacyjny
Zat. 2 — deklaracja uczestnika

Zat. 3 — oSwiadczenia
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