
Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy:

 kierowca autobusu w Zespole Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego w Krzelowie

NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

- KIEROWCA AUTOBUSU 

Dyrektor Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie ogłasza nabór 
na wolne stanowisko pracy: kierowca autobusu w dziedzinie mechanizacji rolnictwa w Zespole Szkół 
Centrum Kształcenia Rolniczego w Krzelowie 

Informacje o warunkach pracy na stanowisku: 

Rodzaj umowy: umowa o pracę na cały etat

Miejsce pracy: w siedzibie Zespołu Szkół Centrum Kształcenia Rolniczego im. 
Macieja Rataja, Krzelów 39

Okres zatrudnienia: na czas określony, tj. 01.09.2026-31.08.2027

Wymiar pracy: 1 etat – 8 godzin dziennie

Godziny pracy: 7:00 – 15:00

Pozostałe warunki pracy 
- praca związana z prowadzeniem autobusu i przewozem 

osób;
- praca wykonywana na terenie kraju, zgodnie z trasami 

przejazdów wynikającymi z działalności;
- praca wymagająca odpowiedzialności za bezpieczeństwo 

przewożonych osób oraz powierzony pojazd;
- możliwość pracy w zmiennych godzinach, uzależnionych 

od harmonogramu;
- obowiązek przestrzegania przepisów ruchu drogowego, 

przepisów dotyczących czasu pracy kierowców oraz zasad 
BHP;

- odpowiedzialność za właściwe użytkowanie, 
zabezpieczenie oraz bieżącą kontrolę stanu technicznego 
powierzonego pojazdu. 

- wykonywanie innych czynności związanych z pracą 
kierowcy, zleconych przez Dyrektora lub osobę 
upoważnioną, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, 
obowiązującymi przepisami oraz potrzebami

1. Wymagania niezbędne: 
1) Posiadanie ważnego prawa jazdy kategorii D. 



2) Posiadanie aktualnych uprawnień wymaganych do wykonywania zawodu kierowcy i 
przewozu osób. 

3) Aktualne badania lekarskie i psychologiczne potwierdzające brak przeciwwskazań do 
wykonywania pracy na stanowisku kierowcy. 

4) Stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku kierowcy autobusu. 
5) Znajomość przepisów ruchu drogowego oraz zasad bezpiecznego przewozu osób. 
6) Odpowiedzialność, punktualność, rzetelność i wysoka kultura osobista. 
7) Umiejętność właściwego reagowania w sytuacjach wymagających szczególnej 

ostrożności i zapewnienia bezpieczeństwa pasażerom. 
8) Obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z 

pełni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sądu za 
przestępstwo popełnione umyślnie. 

9) Kandydat nie może być skazany za przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i 
obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego; 
przeciwko kandydatowi nie może toczyć się postępowanie karne ani dyscyplinarne w 
tym zakresie. 

2. Wymagania dodatkowe:
1) Doświadczenie zawodowe na stanowisku kierowcy autobusu lub w przewozie osób. 
2) Doświadczenie w przewozie dzieci i młodzieży. 
3) Znajomość podstawowych zasad eksploatacji i obsługi technicznej pojazdów. 
4) Umiejętność rozpoznawania podstawowych usterek pojazdu oraz właściwego 

reagowania w przypadku ich wystąpienia. 
5) Dobra organizacja pracy, odpowiedzialność i terminowość. 
6) Umiejętność spokojnego i kulturalnego kontaktu z pasażerami, w szczególności z 

młodzieżą. 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku (główne obowiązki): 
a) Kierowanie autobusem oraz bezpieczny przewóz osób zgodnie z wyznaczonymi 

trasami i harmonogramem pracy.
b) Zapewnienie bezpieczeństwa pasażerom podczas przewozu, wsiadania i wysiadania z 

pojazdu. 
c) Przestrzeganie przepisów ruchu drogowego oraz przepisów i zasad dotyczących 

wykonywania przewozu osób. 
d) Systematyczne sprawdzanie i dbanie o właściwy stan techniczny powierzonego 

pojazdu. 
e) Wykonywanie bieżącej obsługi pojazdu oraz kontrolowanie terminów wymaganych 

przeglądów technicznych i czynności eksploatacyjnych. 
f) Zgłaszanie przełożonemu zauważonych awarii, usterek i nieprawidłowości 

dotyczących stanu technicznego pojazdu. 
g) Dbanie o właściwy stan ogumienia, wyposażenia oraz urządzeń znajdujących się w 

pojeździe. 
h) Dbanie o wymagane wyposażenie pojazdu, w szczególności wyposażenie związane z 

bezpieczeństwem i ochroną przeciwpożarową. 
i) Użytkowanie autobusu zgodnie z jego przeznaczeniem oraz zasadami prawidłowej 

eksploatacji. 



j) Prowadzenie wymaganej dokumentacji związanej z użytkowaniem pojazdu, w tym 
dokumentacji dotyczącej realizowanych przejazdów. 

k) Dbanie o czystość, ład i porządek w autobusie oraz właściwe zabezpieczenie pojazdu 
po zakończeniu pracy. 

l) Dbanie o właściwe zabezpieczenie miejsca garażowania pojazdu. 
m) Informowanie przełożonego o wszelkich zdarzeniach mogących mieć wpływ na 

bezpieczeństwo przewożonych osób lub prawidłową eksploatację pojazdu. 
n) W przypadku przewozu dzieci i młodzieży – zwracanie szczególnej uwagi na 

bezpieczeństwo podczas wsiadania, wysiadania oraz przejazdu. 
o) Przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów 

przeciwpożarowych. 
p) Wykonywanie innych czynności związanych z pracą kierowcy, zleconych przez 

Dyrektora lub osobę upoważnioną, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, 
obowiązującymi przepisami oraz potrzebami

4. Wymagane dokumenty: 
a) CV.
b) Kwestionariusz osobowy.
c) Dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje i uprawnienia, w szczególności 

uprawnienia do kierowania autobusem i wykonywania przewozu osób. 
d) Obowiązek informacyjny.
e) Oświadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, pełnej zdolności do czynności 

prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych, braku skazania prawomocnym 
wyrokiem sądu za przestępstwo popełnione umyślnie (załącznik nr 3 do ogłoszenia). 

f) Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w 
dokumentach składanych w związku z naborem, dla potrzeb niezbędnych dla 
realizacji procesu rekrutacji (załącznik nr 3 do ogłoszenia);

g) Oświadczenie o niekaralności do celów rekrutacji, a po wyborze kandydata – 
odpowiednie zaświadczenie z właściwego rejestru; 

5. Warunki zatrudnienia osób niepełnosprawnych. 

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz 
zatrudnieniu osób niepełnosprawnych jest niższy niż 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy: 

a) Złożyć osobiście (lub przesłać pocztą tradycyjną) w sekretariacie ZS CKR, Krzelów 39, 28-
340 Krzelów z dopiskiem na kopercie „OFERTA PRACY – KIEROWCA AUTOBUSU”, lub

b) Przesłać za pośrednictwem poczty elektronicznej na adres: sekretariat@zsckrkrzelow.pl z 
dopiskiem: „z dopiskiem „OFERTA PRACY – KIEROWCA AUTOBUSU”

W terminie do 31.08.2026 do godziny 09:00

Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane. 

mailto:sekretariat@zsckrkrzelow.pl


Nabór, po zweryfikowaniu wymagań formalnych, będzie przeprowadzony w formie rozmowy 
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, o której zostaną poinformowani telefonicznie.
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