MECHANIZACJA ROLNICTWA
Branzowe Centrum Umiejetnosci powadzonych przez
w Krzelowie o~ = 8w Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: pracownik administracyjny BCU w Zespole Szkoét

Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
- pracownik administracyjny BCU

Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy: pracownik administracyjny BCU w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia
Rolniczego w Krzelowie.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj umowy: umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

Miejsce pracy: w siedzibie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Macieja Rataja, Krzeléw 39

Okres zatrudnienia: na czas okreslony, tj. 01.09.2026- 31.08.2027
Wymiar pracy: 1/2 etatu - 4 godziny dziennie
Godziny pracy: w zaleznosci od harmonogramu szkolen

Pozostate warunki pracy

- praca biurowa

- stanowisko samodzielne

- praca w warunkach biurowych/ stanowisko pracy
wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe
(drukarka/ kserokopiarka/ niszczarka do dokumentéw/
telefon).

- na stanowisku nie wystepujg czynniki szkodliwe. Do
uciazliwych czynnikéw wystepujgcych na stanowisku
nalezg: wymuszona pozycja ciata, obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, obcigzenie wzroku, presja
czasu.

1. Wymagania niezbedne:
1) Woyksztatcenie co najmniej Srednie.
2) Wysoka kultura osobista.
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3)
4)

5)

Znajomos¢ programow biurowych — np. pakiet ms office.

Obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z
petni praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za
przestepstwo popetnione umyslnie. Nie figuruje w rejestrze przestepstw na tle
seksualnym.

Kandydat nie moze by¢ skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie moze
toczyd sie przeciwko niemu zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym
zakresie;

2. Wymagania dodatkowe:

1)

3)
4)

znajomos¢ zagadnien z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o
rachunkowosci, ustawy Prawo Zamowien Publicznych, Kodeksu Postepowania
Administracyjnego,

znajomos$¢ dokumentow ,,0gdlne wytyczne kwalifikowalnosci kosztéw realizowanych
w MEN inwestycji w ramach Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci”,
»Strategia Promocji i Informacji Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszania
Odpornosci”, Regulamin Konkursu ,,Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120
branzowych centrow umiejetnosci (BCU), realizujgcych koncepcje centréow
doskonatosci zawodowe] (CoVEs)”;

zdolnosci organizacyjne;
odpowiedzialnos$¢ i terminowosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (gtéwne obowigzki):

1. Monitoring Projektu w zakresie wskazanym przez koordynatora.
Prowadzenie dokumentacji projektowe;j.

Archiwizacja dokumentéw.

Pomoc organizacyjna i biurowa.

Pomoc w promocji dziatan rekrutacyjnych i rekrutacji.
Prowadzenie komunikacji i korespondencji w ramach projektu.

Nouhs~wDN

Inne zlecone.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

cv

Kwestionariusz osobowy

Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie oraz inne dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach

Obowigzek informacyjny

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie

Oswiadczenie o niekaralnosci do celéw rekrutacji. A po wyborze zaswiadczenie z
wiasciwego rejestru sgdowego

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji
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5. Warunki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

a) Ztozyc¢ osobiscie (lub przesta¢ poczty tradycyjng) w sekretariacie ZS CKR, Krzeléw 39, 28-
340 Krzeléw z dopiskiem na kopercie ,OFERTA PRACY — pracownik administracyjny
BCU”, lub

b) Przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: zsckpkrzelow@op.pl z
dopiskiem: ,OFERTA PRACY — pracownik administracyjny BCU”

W terminie do 31.08.2026 r. do godziny 9:00
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Nabdr, po zweryfikowaniu wymagan formalnych, bedzie przeprowadzony w formie rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, o ktérej zostang poinformowani telefonicznie.


mailto:zsckpkrzelow@op.pl

