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Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko pracy: pracownik utrzymania czystosci BCU w Zespole

Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie.

NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
- pracownik utrzymania czystosci BCU

Dyrektor Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Macieja Rataja w Krzelowie ogtasza nabor
na wolne stanowisko pracy: pracownik utrzymania czystosci BCU w Zespole Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Krzelowie.

Informacje o warunkach pracy na stanowisku:

Rodzaj umowy: umowa o prace w niepetnym wymiarze czasu pracy

Miejsce pracy: w siedzibie Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im.
Macieja Rataja, Krzeléw 39

Okres zatrudnienia: na czas okreslony, tj. 01.09.2026- 31.08.2027
Wymiar pracy: 1/2 etatu - 4 godziny dziennie
Godziny pracy: zgodnie z harmonogramem pracy BCU, w zaleznosci od

organizacji szkolen

Pozostate warunki pracy - praca fizyczna wykonywana gtéwnie w pomieszczeniach
Branzowego Centrum Umiejetnosci;

- praca wymagajgca przemieszczania sie, wykonywania
czynnosci w pozycji stojgcej oraz okresowego schylania sie;

- wykonywanie prac zwigzanych z utrzymaniem czystosci
pomieszczen, ciggdw komunikacyjnych i sanitariatéw;

- praca z wykorzystaniem srodkéw czystosci oraz sprzetu
przeznaczonego do prac porzadkowych;

- mozliwos¢ wykonywania okresowych prac porzgdkowych, w
tym mycia okien;

- obowigzek stosowania srodkow ochrony indywidualnej oraz
przestrzegania zasad BHP i przepiséw sanitarno-higienicznych;

- praca wykonywana zgodnie z organizacjg pracy BCU i
harmonogramem szkolen.

1. Wymagania niezbedne:
1) Woyksztatcenie co najmniej podstawowe.
2) Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku pracownika
utrzymania czystosci.
3) Sumienno$é, doktadnosé i dobra organizacja pracy.
4) Woysoka kultura osobista.
5) Umiejetnos$¢ pracy samodzielnej oraz wtasciwej organizacji powierzonych zadan.
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6)

Obywatelstwo polskie, petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni
praw publicznych, brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo
popetnione umyslnie.

Kandydat nie moze by¢ skazany za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego;
przeciwko kandydatowi nie moze toczy¢ sie postepowanie karne ani dyscyplinarne w
tym zakresie.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

3)
4)

Doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku.

Dokfadnos¢, odpowiedzialnosc i rzetelnos¢ w wykonywaniu powierzonych
obowigzkdéw.

Umiejetno$é wiasciwego i oszczednego gospodarowania srodkami czystosci.

Znajomosc zasad bezpiecznego stosowania Srodkdéw czystosci oraz przestrzegania
zasad BHP i przepisdw sanitarno-higienicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku (gtéwne obowigzki):

1. Utrzymanie czystosci i porzgdku w pomieszczeniach Branzowego Centrum
Umiejetnosci oraz znajdujgcych sie w nich sprzetach i urzadzeniach.

2. Codzienne wykonywanie prac porzgdkowych, w szczegdlnosci zamiatanie,
odkurzanie i mycie podtdg, scieranie kurzu oraz czyszczenie powierzchni i
wyposazenia.

3. Utrzymanie w nalezytej czystosci i higienie pomieszczen sanitarnych, w tym
mycie i dezynfekcja urzagdzen sanitarnych, umywalek, podtdg i innych
powierzchni.

4. Uzupetnianie srodkéw higienicznych, w szczegdlnosci mydta, recznikow
papierowych i papieru toaletowego.

5. Segregowanie odpadow, oprdznianie koszy oraz dbanie o wtasciwe
gospodarowanie odpadami.

6. Okresowe wykonywanie prac porzgdkowych, w szczegdlnosci mycie okien,
gruntowne czyszczenie pomieszczen oraz wykonywanie innych prac
zwigzanych z utrzymaniem wiasciwego stanu i estetyki pomieszczert BCU.

7. Dbanie o witasciwe i oszczedne gospodarowanie wodg, energig elektryczna
oraz powierzonymi srodkami czystosci.

8. Zgtaszanie przetozonemu zauwazonych uszkodzen, awarii lub brakow w
wyposazeniu i urzadzeniach.

9. Dbanie o wtasciwe zabezpieczenie pomieszczen po zakonczeniu pracy, w
szczegdlnosci sprawdzenie zamkniecia okien i drzwi, instalacji wodnej oraz
wytaczenie oswietlenia.

10. Przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, przepiséw
przeciwpozarowych oraz zasad sanitarno-higienicznych.

11. Wykonywanie innych czynnosci zwigzanych z utrzymaniem czystosci i
porzgdku, zleconych przez Dyrektora lub osobe upowazniong, zgodnie z
potrzebami BCU i zakresem stanowiska.

4. Wymagane dokumenty:

a)
b)
c)

cv

Kwestionariusz osobowy

Dokumenty poswiadczajgce wyksztatcenie oraz inne dokumenty o posiadanych
kwalifikacjach i umiejetnosciach
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d) Obowigzek informacyjny

e) Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie polskim, petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, braku skazania prawomocnym
wyrokiem sadu za przestepstwo popetnione umysinie

f) Oswiadczenie o niekaralnosci do celéw rekrutacji. A po wyborze zaswiadczenie z
wiasciwego rejestru sgdowego

g) Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach sktadanych w zwigzku z naborem, dla potrzeb niezbednych dla
realizacji procesu rekrutacji

Warunki zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osoéb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy:

a) Ztozyc osobiscie (lub przestaé pocztg tradycyjng) w sekretariacie ZS CKR, Krzeléw 39, 28-
340 Krzeléw z dopiskiem na kopercie ,,OFERTA PRACY — pracownik utrzymania czystosci
BCU”, lub

b) Przestac za posrednictwem poczty elektronicznej na adres: zsckpkrzelow@op.pl z
dopiskiem: ,OFERTA PRACY — pracownik utrzymania czystosci BCU”

W terminie do 31.08.2026 r. do godziny 9:00
Aplikacje, ktére wptyng po terminie nie beda rozpatrywane.

Nabdr, po zweryfikowaniu wymagan formalnych, bedzie przeprowadzony w formie rozmowy
kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami, o ktérej zostang poinformowani telefonicznie.
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